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Komandiruote.
Dienpinigiy

’; mokejimas.




Komandiruote

Komandiruote (DK 107 str.) — darbas atliekamas
kKitoje, negu yra nuolatiné darbo vieta, vietoje.

NéscCios, nesenial
pagimdziusios ir kratimi
maitinancios darbuotojos
gali bati siunCiamos |
komandiruotes tik su jy
sutikimu.




Komandiruotes jforminimas

Jsakyme (sprendime) nurodoma:

v'tikslas;

v'vieta (vietos); |

v'trukmé; \\/ ’.\

v'/numatoma apmokéti islaidy rasis; X ‘ ’ ,v

v'jei vykstama | keletg uzsienio valstybiy — \ .w
Y o

komandiruotés kiekvienoje is jy trukmé;
v'dienpinigiy mokejimo dydis.



Komandiruotes apmokejimas (l)

v'darbo uzmokestis;

v'padidintas darbo uzmokestis DK 144 str;
v'dienpinigiai;

v’kelionés laiko apmokéjimas DK 107 str. 4 d.;
v patirtos islaidos.



Komandiruotes apmokejimas (ll)

Komandiruoteje faktiskai dirbtas laikas:

v vienasmenio valdymo organui darbas poilsio, Svendiy
dienomis, naktj ir virSvalandziai yra apskaitomi, bet nera
apmokami, nebent darbo sutartyje salys susitaria kitaip;

v vadovaujantiems darbuotojam (pagal DK 101 str. 3 ir 4
d.) darbas poilsio, SvencCiy dienomis, naktj ir virsvalandziai
yra apskaitomi ir mokami kaip jprastinis darbas, nebent
darbo sutartyje susitarta kitaip.

Komandiruotés kelionés laikas apmokamas visiems
darbuotojams DK 107 str. 4 d. nustatyta tvarka. %



Komandiruotes
apmokejimas (lll)

Komandiruotés kelionés laikas,
darbo (pamainos) grafike nustatytu
laiku - apmokamas jprastu darbo
uzmokesciu.

Komandiruotés kelionés laikas, kuris
vyko po darbo dienos valandu, poilsio ar
svenciy dieng kompensuojamas:

v" kelionés valandas apmokant jprastu
darbo uzmokesciu;

v’ papildomai suteikiamas tokios pacios
trukmeés apmokamas poilsio laikas
pirmg darbo dieng po kelionés arba sis
poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz
S poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokest].



Kilnojamojo pobudzio darbas

Darbas, kuris del ekonominés veiklos specifikos atliekamas ne
vienoje nuolatinéje darbo vietoje, jg keiCiant kintant tam tikroms
aplinkybéms (dél uzduocCiy atlikimo poreikio, kintancios lokacijos ir
pan.) ir del sio darbo pobtdzio yra susitarta darbo sutartyje.




Kilnojamojo darbo atribojimas nuo WI
komandiruotes Lietuvos Respublikoje

Nuolatiné darbo funkcijos vieta

Darbdavys organizuoja nakvyne

Sprendimg priima darbdavys,
jvertines funkcijy pobudj, sglygas,
laiko dalj ir kt.

AN

N

AN

N

Komandiruoteé

Kilnojamojo pobldzio darbas

Komandiruotée

Kilnojamojo pobldzio darbas

Komandiruotée

Kilnojamojo pobldzio darbas
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Dienpinigial WI
Mokami, kal komandiruoté:

v Lietuvoje — trunka ilgiau negu 1 dieng;
v uzsienyje — nepriklausomai nuo trukmes.

Kasmetinés ir tikslinés atostogos,
pravaikstos, papildomas poilsio
laikas ir (ar) kiti laikotarpiai.

A




Dienpinigiy mazinimo
taisykles (l)

v kolektyvingje sutartyje — iki 50 oEremell — ,
SUTARTIS VIDAUS TvARKoS |}
proc. nustatyty dydziy, TAISYKLES [}

nepriklausomai nuo komandiruotes
trukmés;

v’ vietiniame norminiame arba

vidaus administravimg

reglamentuojanCiame teises akte
— 1ki 65 proc., kai komandiruote
trunka 7 dienas ar ilgiau.



Dienpinigiy mazinimo taisykles (ll)

Vietiniu norminiu teisés aktu:

v komandiruotés trukmeé — ne trumpesné kaip 7 dienos;
v'dydis — ne maziau 65 proc. nustatyty dydziy;

v konkretls dydziai;

v’ jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros;

v darbuotojai supazindinti rastu.
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Dienpinigiy mazinimo taisyklés (lil) WI

v Darbuotojai su nustatytais mazesniais dydziais rastu
supazindinami iki komandiruotes pradzios, o nustatyti dydziai
galioja iki atitinkamos komandiruotes pabaigos.

v Kai komandiruotés metu pasikei¢ia komandiruotés marsrutas ir
valstybé (miestas), | kurig (kurj) komandiruojama, apskaicCiuojant
dienpinigius taikomas dienpinigiy dydis pagal tg valstybe (miestg).
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Dienpinigiy apskaiciavimas ()

v kai komandiruotés pirma ir

(arba) paskutiné dienos trunka
trumpiau negu 4 valandas;

v uz komandiruotés dieng, kurig

ISvykstama;

v uz komandiruotés dieng, kurig

grjztama,;




Dienpinigiy apskaiciavimas (ll)

v' komandiruoté j kelias valstybes;

v' komandiruotés diena vykstant | 90/»\
| kelias valstybes. A )iz

Isimtis: kai | kitg valstybe (miestg) patenkama dél
jungiamojo skrydzio ar atvykstama tranzitu kita
transporto priemone. 14



Dienpinigiy mokejimas

Dienpinigiy avansas:
v privalo bati iSmokétas ne véliau kaip

paskutine darbo dieng pries
komandiruotés pradzig;
v" ne mazesnis kaip 50 procenty nuo visy
apskaiciuoty dienpinigiy sumos;
v §i tvarka gali bati kei¢iama (pvz.,

avansas nemokamas arba mokamas .9 9
7 ' T=Y ' —W.|| MOKEJIMO
mazesnis), jeigu taip nustatyta € =

kolektyvinéje sutartyje, darbo sutartyje

arba jstaigos vidaus teisés aktuose.




DUK (Dazniausiai
uzduodami klausimai)

2. Kokiais atvejais uz pirmg ir
paskutine komandiruotes
dienas mokama 20 proc.

nustatyty dienpinigiy dydziy?

WI
Pirmg komandiruotés dieng 20 proc. mokama

tuomet, kai komandiruoté (kelioné) prasideda ne
anksciau negu 20.01 val.;

paskutine komandiruotés dieng 20 proc.
mokama tuomet, kai darbuotojas is
komandiruotés | darboviete ir (ar) namo grjzta
ne veliau kaip 03.59 val.;

sios procentinés dalies negalima nei didinti,
nei mazinti;

20 proc. skai¢iuojamas nuo nustatyty dydziy

arba nuo kolektyvinéje sutartyje arba

vietiniame teisés akte nustatyty mazesniy
16

dydziy.



DUK (Dazniausiai
uzduodami klausimai)

3. Ar galima nustatyti skirtingus
dienpinigiy dydzius

priklausomai nuo valstybés?

WI
Gali buti nustatyti skirtingi sumazinty
dienpinigiy dydziai atskiroms valstybems ir
(ar) regionams, nurodant konkrecius

mokamus dydzius:

pvz., Skandinavijos valstybése moka 100
proc., ES — 80 proc., kitose — 65 proc.

Kai komandiruotés metu pasikeicia
komandiruotes marsrutas ir valstybe, | kurig

komandiruojama, tikslinamas komandiruotés

isakymas ir apskaiciuojant dienpinigius
taikomas dienpinigiy dydis pagal ta
(pakeista) valstybe.




DARBO INSPEKCIJA

PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

VALSTYBINE
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