
Komandiruotė.  
Dienpinigių 
mokėjimas.
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Komandiruotė

Komandiruotė (DK 107 str.) – darbas atliekamas 
kitoje, negu yra nuolatinė darbo vieta, vietoje. 

Nėščios, neseniai 

pagimdžiusios ir krūtimi 

maitinančios darbuotojos 

gali būti siunčiamos į 

komandiruotes tik su jų 

sutikimu.
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Komandiruotės įforminimas

Įsakyme (sprendime) nurodoma:

✓tikslas;

✓vieta (vietos);

✓trukmė;

✓numatoma apmokėti išlaidų rūšis;

✓jei vykstama į keletą užsienio valstybių –

komandiruotės kiekvienoje iš jų trukmė;

✓dienpinigių mokėjimo dydis.
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Komandiruotės apmokėjimas (I) 

✓darbo užmokestis;

✓padidintas darbo užmokestis DK 144 str.;

✓dienpinigiai;

✓kelionės laiko apmokėjimas DK 107 str. 4 d.;

✓patirtos išlaidos.
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Komandiruotės apmokėjimas (II)

Komandiruotėje faktiškai dirbtas laikas:

✓ vienasmenio valdymo organui darbas poilsio, švenčių 

dienomis, naktį ir viršvalandžiai yra apskaitomi, bet  nėra 

apmokami, nebent darbo sutartyje šalys susitaria kitaip;

✓ vadovaujantiems darbuotojam (pagal DK 101 str. 3 ir 4 

d.) darbas poilsio, švenčių dienomis, naktį ir viršvalandžiai 

yra apskaitomi ir mokami kaip įprastinis darbas, nebent 

darbo sutartyje susitarta kitaip.

Komandiruotės kelionės laikas apmokamas visiems 

darbuotojams DK 107 str. 4 d. nustatyta tvarka.



6

Komandiruotės 

apmokėjimas (III)

Komandiruotės kelionės laikas,  

darbo (pamainos) grafike nustatytu 

laiku - apmokamas įprastu darbo 

užmokesčiu. 

Komandiruotės kelionės laikas, kuris 

vyko po darbo dienos valandų, poilsio ar 

švenčių dieną kompensuojamas:

✓ kelionės valandas apmokant įprastu 

darbo užmokesčiu;

✓ papildomai suteikiamas tokios pačios 

trukmės apmokamas poilsio laikas

pirmą darbo dieną po kelionės arba šis 

poilsio laikas pridedamas prie 

kasmetinių atostogų laiko, paliekant už 

šį poilsio laiką darbuotojo darbo 

užmokestį.
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Kilnojamojo pobūdžio darbas

Darbas, kuris dėl ekonominės veiklos specifikos atliekamas ne 

vienoje nuolatinėje darbo vietoje, ją keičiant kintant tam tikroms 

aplinkybėms (dėl užduočių atlikimo poreikio, kintančios lokacijos ir 

pan.) ir dėl šio darbo pobūdžio yra susitarta darbo sutartyje.
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Kilnojamojo darbo atribojimas nuo 

komandiruotės Lietuvos Respublikoje

Nuolatinė darbo funkcijos vieta 
Komandiruotė

Kilnojamojo pobūdžio darbas

Darbdavys organizuoja nakvynę
Komandiruotė

Kilnojamojo pobūdžio darbas

Sprendimą priima darbdavys, 

įvertinęs funkcijų pobūdį, sąlygas, 

laiko dalį ir kt.

Komandiruotė

Kilnojamojo pobūdžio darbas
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Dienpinigiai

Mokami, kai komandiruotė:

✓Lietuvoje – trunka ilgiau negu 1 dieną;

✓užsienyje – nepriklausomai nuo trukmės.

Kasmetinės ir tikslinės atostogos, 

pravaikštos, papildomas poilsio 

laikas ir (ar) kiti laikotarpiai.
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Dienpinigių mažinimo 

taisyklės (I)

✓ kolektyvinėje sutartyje – iki 50 

proc. nustatytų dydžių, 

nepriklausomai nuo komandiruotės 

trukmės;

✓ vietiniame norminiame arba 

vidaus administravimą 

reglamentuojančiame teisės akte

– iki 65 proc., kai komandiruotė 

trunka 7 dienas ar ilgiau.
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Dienpinigių mažinimo taisyklės (II)

Vietiniu norminiu teisės aktu:

✓ komandiruotės trukmė – ne trumpesnė kaip 7 dienos;

✓dydis – ne mažiau 65 proc. nustatytų dydžių;

✓ konkretūs dydžiai;

✓ įvykdytos informavimo ir konsultavimo procedūros;

✓ darbuotojai supažindinti raštu.
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Dienpinigių mažinimo taisyklės (III)

✓ Darbuotojai su nustatytais mažesniais dydžiais raštu 

supažindinami iki komandiruotės pradžios, o nustatyti dydžiai 

galioja iki atitinkamos komandiruotės pabaigos.

✓ Kai komandiruotės metu pasikeičia komandiruotės maršrutas ir 

valstybė (miestas), į kurią (kurį) komandiruojama, apskaičiuojant 

dienpinigius taikomas dienpinigių dydis pagal tą valstybę (miestą).
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Dienpinigių apskaičiavimas (I)

✓ kai komandiruotės pirma ir 

(arba) paskutinė dienos trunka 

trumpiau negu 4 valandas;

✓ už komandiruotės dieną, kurią 

išvykstama;

✓ už komandiruotės dieną, kurią 

grįžtama;
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Dienpinigių apskaičiavimas (II)

✓ komandiruotė į kelias valstybes;

✓ komandiruotės dieną vykstant

į kelias valstybes.

Išimtis: kai į kitą valstybę (miestą) patenkama dėl 

jungiamojo skrydžio ar atvykstama tranzitu kita 

transporto priemone.
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Dienpinigių mokėjimas 

Dienpinigių avansas:

✓ privalo būti išmokėtas ne vėliau kaip 

paskutinę darbo dieną prieš 

komandiruotės pradžią;

✓ ne mažesnis kaip 50 procentų nuo visų 

apskaičiuotų dienpinigių sumos;

✓ ši tvarka gali būti keičiama (pvz., 

avansas nemokamas arba mokamas 

mažesnis), jeigu taip nustatyta 

kolektyvinėje sutartyje, darbo sutartyje 

arba įstaigos vidaus teisės aktuose.
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DUK (Dažniausiai 

užduodami klausimai)

2. Kokiais atvejais už pirmą ir 

paskutinę komandiruotės 

dienas mokama 20 proc. 

nustatytų dienpinigių dydžių?

• Pirmą komandiruotės dieną 20 proc. mokama 

tuomet, kai komandiruotė (kelionė) prasideda ne 

anksčiau negu 20.01 val.;

• paskutinę komandiruotės dieną 20 proc. 

mokama tuomet, kai darbuotojas iš 

komandiruotės į darbovietę ir (ar) namo grįžta 

ne vėliau kaip 03.59 val.;

• šios procentinės dalies negalima nei didinti, 

nei mažinti;

• 20 proc. skaičiuojamas nuo nustatytų dydžių 

arba nuo kolektyvinėje sutartyje arba 

vietiniame teisės akte nustatytų mažesnių 

dydžių.
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DUK (Dažniausiai 

užduodami klausimai)

3. Ar galima nustatyti skirtingus 

dienpinigių dydžius 

priklausomai nuo valstybės?

• Gali būti nustatyti skirtingi sumažintų 

dienpinigių dydžiai atskiroms valstybėms ir 

(ar) regionams, nurodant konkrečius 

mokamus dydžius:

• pvz., Skandinavijos valstybėse moka 100 

proc., ES – 80 proc., kitose – 65 proc.

• Kai komandiruotės metu pasikeičia 

komandiruotės maršrutas ir valstybė, į kurią 

komandiruojama, tikslinamas komandiruotės 

įsakymas ir apskaičiuojant dienpinigius 

taikomas dienpinigių dydis pagal tą 

(pakeistą) valstybę.
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