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IŠSKIRTINIS PASIŪLYMAS PANEVĖŽIO PREKYBOS, PRAMONĖS IR AMATŲ RŪMŲ NARIAMS 

 

Seimo sesijai pasibaigus: rudens darbų maratonas 

SEMINARO INFORMACIJA 

Lektorius - auditorius, mokesčių konsultantas Artūras Kapitanovas 

Mokymai vyks 2026 m. liepos 21 d., viešbutyje “Romantic”, adresas Kranto g. 24, 35173 Panevėžys. 

PROGRAMA 

10:00-14:45 Seminaro trukmė 

09:00-10:00 Registracija 

12:00-13:00 Pietūs 

Nuo 14:45   Klausimų-atsakymų sesija 

PAPILDOMA INFORMACIJA 

Kiekvienas seminaro dalyvis gauna el. dalyvio pažymėjimą ir seminaro medžiagą. 

Dovana! Kiekvienas dalyvis po seminaro gaus mokestinės rizikos savidiagnostikos įrankį (Excel 

formatu), kuriuo šviesoforo principu galės pasitikrinti savo įmonę ir įsivertinti rizikingas vietas. 

 

APIE SEMINARĄ 

Nuo 2026 m. birželio VMI, įsigaliojus Viešojo administravimo įstatymo pakeitimams, kas mėnesį viešai 
skelbia planuojamų tikrinti juridinių asmenų sąrašus. Pirmieji sąrašai parodė, kad atranka nesisieja su 
įmonės amžiumi ar dydžiu — tarp tikrinamų yra ir ilgai veikiančių, pelningų bendrovių. Įmonėms tai 
esminis pokytis: anksčiau apie patikrinimą sužinodavote tik gavę oficialų pranešimą, o dabar laiko 
pasiruošti yra daugiau. Pasižiūrėti į save VMI akimis galima jau dabar: VMI kiekvienai įmonei sudaro 
kliento profilį — „šviesoforą“, kuris žalia, geltona ar raudona spalva parodo, kurias rizikas mato 
mokesčių administratorius. 
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Vis dėlto viešinami tik planiniai patikrinimai — didžioji kontrolės dalis yra operatyvūs ir neviešinami, 
tad patekimas ar nepatekimas į sąrašą negarantuoja nieko. Svarbu ne tai, ar esate plane, o ar jūsų 
mokestinė pozicija pagrįsta, dokumentuota ir bet kada parengta patikrai. 

Todėl seminare pirmiausiai aptarsime (lekt. auditorius Artūras Kapitanovas): ką šie pokyčiai reiškia 
praktiškai, kuo skiriasi mokestinis tyrimas ir patikrinimas, ir kaip pasimatuoti VMI akimis dar prieš 
gaunant pranešimą. 

Pirmas dalykas, kurio VMI prašo pradėdama įmonės patikrinimą, yra įmonės vidaus tvarkos, 
parengtos pagal Finansinės apskaitos įstatymą. Jų neturint, kyla rizika, kad situacijos bus 
interpretuojamos ne mokesčių mokėtojo naudai. 

Ši Seimo sesija neša ne vieną naujieną, o ištisas apskaitos, mokesčių ir darbo teisės pokyčių bangas: 
pagal mūsų suvestinę – apie 30 mokesčių pakeitimų projektų ir net 39 lydimieji teisės aktai bei VMI 
funkcijų pakeitimai, kurie palies kiekvieną buhalterį – VMI galės pati taisyti Jūsų jau pateiktas 
deklaracijas ir priskaičiuoti delspinigius, todėl Jūsų atsakomybės ribos keičiasi. 

O kur dar darbo santykių lūžio metai: Darbo kodeksas šiemet keičiamas net 3 kartus ir įsigalioja 
etapais (2026-06-07, 2026-11-01, 2027-01-01). Pirmieji pokyčiai jau veikia — likusius dokumentus 
tvarkytis verta jau dabar, nelaukiant rudens. 

Trumpai apie mokesčius: 

• PVM — 5 projektai, įskaitant didelį ES direktyvų (ViDA) įgyvendinimo paketą. 

• Pelno mokestis — 3 projektai, numatantys paskatas verslui. 

• Akcizai — 3 bendrieji ir specifiniai pakeitimai. 

• NT ir žemės mokestis — koreguojamos apmokestinimo bazės, 3 projektai. 

• Mokesčių administravimas — ypač didelis paketas: 2 pagrindiniai projektai su 39 
lydimaisiais VMI aktais. 

• Socialinis draudimas — daugiausia pakeitimų, net 10 projektų, tarp jų „Sodros” įmokų 
skaičiavimas dirbantiems pas kelis darbdavius ir ligos bei motinystės išmokų pataisos. 

• GPM — svarbiausias praktinis klausimas: visų pajamų sumavimas su progresiniais tarifais. 

 

Kiekvienas seminaro dalyvis gaus advokato Manto Mikalopo 2 val. trukmės vaizdo 
įrašą, kuriame bus aptariama: 

1. Atlygio skaidrumas ir darbo apmokėjimo sistema: 

• Ataskaitos institucijoms (VDI, „Sodra”): ką, kada teikti, kam taikomi slenksčiai; darbuotojo teisė 
gauti DU informaciją ir darbdavio atsakymo terminas. 
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• Privalomi sistemos elementai (pareigybių grupės, vertinimo kriterijai, DU ribos, priedai, 
indeksavimas). 

• Konfidencialumo ir privatumo ribos: kada DU nebėra konfidencialus; ginčų rizika ir 
kompensacijų prevencija. 

2. DK pokyčiai nuo 2026-11-01: 

• Pasyvus budėjimas namie (trukmės ribos, apmokėjimas, savaitės „lubos”) ir darbo laiko 
režimai — prioritetinių grupių prašymai. 

• Švenčių išvakarių sutrumpinimas: kada laikoma viršvalandžiais ir kaip apmokėti. 

• Atsiskaitymo su darbuotojais terminai, išmokų išdėstymo galimybės, delspinigiai už pavėluotą 
DU. 

• Nuotolinio darbo prašymai, prioritetinės grupės. 

• Darbo sutarčių su darbuotojais, kurių DU didesnis nei 2 VDU, ypatumai: sudarymas, 
vykdymas, nutraukimas. 

 

Temos 

 

1. VMI patikrinimų sąrašai 2026:  

o Kas pasikeitė: VMI kas mėnesį viešina planuojamų tikrinti įmonių sąrašus: ką 
atskleidžia pirmieji sąrašai ir besiformuojanti atrankos tendencija. 

o Kaip VMI atrenka tikrinamuosius: pasižiūrėkite į save VMI akimis 

o Ką VMI dažniausiai tikrina ir ką pasitikrinti dabar: PVM, pelno mokestis, darbo 
užmokestis ir GPM, susijusių asmenų sandoriai — vertinamas turinys, o ne forma. 

2. GPMĮ taikymas praktikoje:  

o Progresiniai tarifai 

o Pajamų sumavimas 

o Skirtingos pajamų rūšys: kiek mokėsime GPM 2027 m.? 

3. Labdaros ir paramos įstatymo pokyčiai nuo 2027-01-01 

4. Sodros įmokų bazės augimas savarankiškai dirbantiems nuo 2026-07-01 
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5. Valstybinio socialinio draudimo įstatymo numatomi pokyčiai nuo 2027-01-01:  

o Sodros grindų taikymas, dirbant pas 2 ir daugiau darbdavių 

o Nauja skaičiavimo logika ir deklaravimas Sodrai 

6. Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo projektas: motinystės išmokų 
suvienodinimas 

7. PVMĮ priimti ir numatomi pakeitimai:  

o Nuo 2026-07-01 suvienodinamas muitų ir importo PVM mokėjimo terminas 

o Numatomi PVM atskaitos pokyčiai elektromobiliams 

o ES PVM modernizavimas skaitmeniniam amžiui (ViDA direktyvos įgyvendinimo 
praktiniai aspektai): platesnės internetinių prekyviečių pareigos, išplėstas OSS, 
įsigaliojimas etapais 2027–2029 m. 

8. ABĮ pakeitimai:  

o Nuo 2026-07-01: dividendų skyrimo naujovės, įstatinio kapitalo valdymo pokyčiai, 
finansinių ataskaitų tvirtinimo terminai. 

o Nuo 2026-11-01: naujos rūšies daugiabalsės akcijos 

9. MAĮ pakeitimai:  

o VMI baudų ir nepriemokų išdėstymo pokyčiai fiziniams asmenims: didesnės ribos, 
ilgesni terminai 

o Mokesčių administravimo ir PVM įstatymų projektas: VMI galės savarankiškai 
patikslinti deklaracijas, importo PVM – solidari netiesioginių atstovų atsakomybė. 

o Numatoma nauja VMI teisė tikslinti pateiktas mokesčių deklaracijas. 

10. PMĮ ir GPMĮ pakeitimai nuo 2026-05-01 dėl neapmokestinamų pajamų 

11. Numatomi JADIS naudos gavėjų duomenų prieigos pokyčiai nuo 2026-07-10: 
efektyvesnė pinigų plovimo prevencija 

12. Klausimų-atsakymų sesija 


