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•Vytenis Lapinskas, Luminor investicijų valdymo fondų valdytojas
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•Nomeda Bardauskienė, Ryšių su partneriais vadovė
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Įžangai, įdomioji 

statistika 

1. 

ilgalaikė vidutinė JAV 

akcijų grąža 9,5 proc. 

Bet per paskutinius 

75 m. metus tik 5 

kartus metinė grąža 

buvo arti vidurkio 
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2. 

Investuojant į pavienes 

akcijas (angl. stock

picking) didesnės nei 

rinka grąžos galima 

tikėtis 1 iš 30 akcijų 
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3. 

Pavienių investicijų 

rizika yra ir obligacijose. 

Ne viskas saugu, net jei 

tai nėra akcijos.
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Į ką galima investuoti: Rinkos instrumentai

AKCIJOS OBLIGACIJOS ALTERNATYVUS TURTAS

Nuosavybė Skola Visa kita

Listinguojamos akcijos

Nelistinguojamų įmonių 

akcijos

Indėliai

Vyriausybių VP

Reitinguoti įmonių VP

Aukšto pajamingumo VP

Auksas, Kriptoturtas

Platūs, regioniniai ar 

teminiai akcijų fondai ir ETF

Platūs, regioniniai ar 

teminiai obligacijų fondai ir 

ETF

Platūs ar teminiai ETF, 

replikuojantys specifinio 

turto grąža

Išvestinės priemonės (ateities sandoriai, pasirinkimo sandoriai, kainų skirtumų 

sandoriai). Paprastai išvestinės priemonės naudoja svertą ir tokiu būdu gali dauginti 

grąžą ar nuostolį
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Kas vyksta rinkose? 

Panika, kai viskas krenta... 

bet ar tikrai taip baisu?

Rinką veikia tik lūkesčiai 

ir gandai,

visi faktai paprastai jau 

atsispinti instrumento 

kainoje



7

Naujas kovas, nauja D. Trumpo sukelta krizė
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Vėl infliacijos šuolis? ... viskam blogai

Didėja 
infliacijos 
lūkesčiai

Centriniai 
bankai galimai 

didins palūkanų 
normas

Blogai akcijoms 
ir obligacijoms

Brangsta nafta
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Infliacijos lūkesčių 

didėjimas 

= vienas iš retų 

atvejų, kai 

diversifikacija 

neveikia
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O kas kitur: ar auksas ir Bitcoin tik brangsta?

▪ Metų pradžioje 2025 m. tęsinys: metalai brangsta, o Bitcoin pinga

▪ Laukta, bet labai didelė metalo kainų korekcija sausio pabaigoje ir vasarį. Auksas ir sidabras 

atrodo pervertintas ilgalaikėje perspektyvoje

▪ Netikėtai prisimintas ir JAV doleris kaip saugi valiuta, kursas pakilo apie 2 proc. 

▪ Bitcoin stabilizavosi 65-70 t. USD rėžyje
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Tai kas toliau?

Nepaisant nieko,

analitikai standartiškai 

tikisi apie +10% akcijų 

brangimo iki metų 

pabaigos.

Daugiau informacijos apie finansų 
rinkas ir jų įtaką pensijų fondų 
rezultatams –
mėnesiniame naujienlaiškyje
„Kas vyksta finansų rinkose?“

https://www.linkedin.com/newsletters/7269263497564200960/
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Kaip investuoti?

Vieta/platforma Ką galima rinktis Privalumai ir trūkumai

Pasyviausia 

(padėjau ir 

pamiršau)

II pakopos pensijų 

fondas

Gyvenimo ciklo fondai pagal priimtiną riziką 

(galima nieko nekeisti 40 metų)

Rizikingiausi fondai 97 proc. akcijų, mažiausiai rizikingi 

17 proc. akcijų

• GCF sensta kartu su jumis, kartu 

automatiškai mažinama rizika

• Investicinio pelno mokesčio lengvata 

• Tas baisus anuitetas

• Valdymo mokestis

• Negalima pasirinkti specifinių instrumentų

III pakopos pensijų 

fondas

Fondai kiekvienai rizikos kategorijai:

1. Obligacijų

2. Subalansuotas

3. Akcijų

4. Standartinis

5. Indeksinis

6. Tematinis (ESG)

• Norimos rizikos pasirinkimas

• Nesunku keisti fondą

• Investicinio pelno mokesčio lengvata 

atitikus sąlygas

• Valdymo mokestis

• Negalima pasirinkti specifinių instrumentų

Automatinis/ 

periodinis 

investavimas 

Luminor investor / 

Kitos platformos

Pavieniai instrumentai ar rinkiniai: akcijos ir obligacijos, 

ETF ir pan.

• Pigus būdas periodiniam investavimui, 

svarbu įvertinti kaštus jei maži sandoriai

• Reikia išsirinkti instrumentą

• Nėra lengvatos investicinio pelno 

mokesčiui

Aktyviausia

(noriu kasdien 

stebėti ir keisti 

pozicijas) 

Luminor investor / 

Kitos investavimo 

platformos

Pavieniai instrumentai: akcijos ir obligacijos. Platūs, 

regioniniai ar teminiai akcijų ir obligacijų fondai ir ETF, 

Platūs ar teminiai ETF, replikuojantys specifinio turto 

grąža

• Pigus būdas siekiant prisiimti plačią riziką 

ar investuoti į atskirus instrumentus 

svarbu įvertinti kaštus jei maži sandoriai

• Reikia išsirinkti instrumentą

• Nėra lengvatos investicinio pelno 

mokesčiui
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Jei rinkos 
negalime aplenkti, 
reikia išnaudoti ir 
smulkius 
privalumus

II pensijų pakopa: 
+valstybės parama 
+mokesčių lengvata 
- likvidumas
~=+30 proc.

  Prognozuojami rezultatai investuojant II, III pensijų pakopoje ar individualiai (atsižvelgiant į valdymo išlaidas ir GPM atskaitymą)

Ateities vertė Mėnesio įmoka Grąža Pradinė įmoka Vald. išlaidos

70 8,00% 0 0,49% III pakopa

0,49% II pakopa

metai Įmokos II pakopa III pakopa  =ETF grąža ETF (po GPM)

III pakopa +GMP 

reinvestavimas

10 8 400 € 18 424 € 12 462 € 12 806 € 12 145 € 14 785 €

30 25 200 € 139 727 € 94 510 € 104 325 € 92 456 € 106 364 €

Mėnesio anuitetas 629 € 426 € 416 € 479 €

0 €

50 000 €

100 000 €

150 000 €

200 000 €

250 000 €

300 000 €

350 000 €

1 2 4 10 15 20 30 40
Laikas, metais

Sukaupta suma

II pakopa

III pakopa +GMP
reinvestavimas

ETF (po GPM)

III pakopa

Įmokos



FINANSINĖ APSAUGA

Iki 20% laisvo turto arba 3–6 
mėnesių išlaidų suma

Taupymo ir investavimo portfelio paskirstymas

ILGALAIKIS INVESTAVIMAS

Iki 80 % laisvo finansinio turto 

turėtų būti skiriama ilgalaikėms 

investicijoms

TURTO KAUPIMAS

TAUPYMAS SENATVEI

APSAUGA NUO INFLIACIJOS

INDIVIDUALŪS ILGALAIKIAI TIKSLAI

FINANSINIS REZERVAS 

(GRYNIEJI PINIGAI IR INDĖLIAI)

80%

20%



Visi instrumentai vienoje vietoje

Investuokite į biržoje prekiaujamus fondus (ETF) ar kitus instrumentus - kad ir ką 

bepasirinktumėte, mes pasirūpinsime, kad visi mūsų klientai būtų aptarnauti vieno langelio 

principu. 

Stipri pasaulinė partnerystė ir profesionalūs sprendimai vienoje vietoje

Siekiame, kad mūsų klientai turėtų prieigą prie geriausių pasaulio sprendimų. Bendradarbiaujame 

su tokiais pasauliniais investavimo lyderiais, kaip „BlackRock“* bei „Saxo Bank“. 

Ori senatvė

Investavimas į orią senatvę yra sumanus ir atsakingas finansinis sprendimas, galintis padėti 

užtikrinti patogią ir saugią ateitį. Mes esame tam, kad padėtume jums priimti sprendimą, 

atsižvelgdami į jūsų esamą situaciją ir būsimus poreikius.

Patogu ir lengva pasirinkti

Kad ir kas bebūtumėte, – esate pradedantis ar profesionalus investuotojas – mes turime, ką jums 

pasiūlyti. Mūsų tikslas - padėti jums kurti finansinę gerovę, išlaikant turimą turtą ir gaunant 

konkurencingą grąžą ilguoju laikotarpiu. 

*„BlackRock Asset Management Ireland Limited“, reg. Nr. 22755

Kodėl verta investuoti su „Luminor“? 



„Luminor Investor“

16



Lanksti kainodara

- galimybė rinktis iš dviejų kainodaros 

planų

- prekyba JAV biržose su sumažintu 

mokesčių tarifu

  - BlackRock* valdomi įvairių turto klasių 

iShares ETF   portfeliai, turintys išskirtinę 

kainodarą

Vienas didžiausių savarankiško 

investavimo galimybių pasirinkimų 

Baltijos šalyse.

17 000 finansinių priemonių, įskaitant akcijas, 

obligacijas, biržoje prekiaujamus fondus 

(ETF) ir investicinius fondus.

18

„Luminor Investor“ platforma

Lengva pasirinkti priemones pagal 

jų tipą, šalį, biržą, emitentus ir kitus 

kriterijus

- galimybė sekti esminius įmonių 

rodiklius, pasaulinių analitikų 

prognozes ir tvarumo indeksus

*„BlackRock Asset Management Ireland Limited“, reg. Nr. 22755
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Bonds

Investuotojai turėtų diversifikuoti 
portfelius 

Diversifikavimas suteikia  grąžos ir 
rizikos balansą

Turto paskirstymą lemia 
investuotojui priimtinas rizikos 
lygis ir laukiama grąža

BlackRock valdomi iShares ETF portfeliai 
Portfeliai paremti šiomis pagrindinėmis įžvalgomis

BlackRock ESG Multi-Asset 

Conservative Portfolio UCITS ETF

BlackRock ESG Multi-Asset 

Moderate Portfolio UCITS ETF

BlackRock ESG Multi-Asset 

Growth Portfolio UCITS ETF

KONSERVATYVUS NUOSAIKUS AUGIMO
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Siekiama investuoti tvariai, bent 80% turimo turto 
investuojant į ETF fondus, atsižvelgiant į ESG kriterijus.

Kodėl verta rinktis BlackRock
valdomus iShares ETF portfelius? 

Galimybė rinktis pasaulinius, diversifikuotus ETF fondus, 
kuriuos sudaro tūkstančiai atskirų akcijų ir obligacijų.

Aktyviai valdomi ETF fondai, naudojamasi BlackRock
sukaupta investavimo patirtimi.

Pagrindiniai privalumai

Fondus valdo BlackRock, siekiant išlaikyti 
konservatyvaus,  nuosaikaus ir augimo portfelių rizikos 
lygius.  

Galimybė įsigyti BlackRock valdomus iShares ETF 
portfelius be pirkimo mokesčio iki gegužės 29 d.
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Mokesčių planai, 
atitinkantys jūsų investavimo įpročius 

https://luminor.lt/lt/investor

https://luminor.lt/lt/investor
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III pakopos pensijų fondai 

▪ Patys priimsite sprendimą, kokiomis sumomis ir 

kaip dažnai kaupsite lėšas.

▪ Įmokas galite dengti pats, jūsų šeimos narys ar 

jūsų darbdavys (taikoma mokesčių lengvata).

▪ Įvykdžius sąlygas (išlaikius sutartį 5 metus ir likus 

ne daugiau kaip 5 metams iki oficialaus Sodros 

pensinio amžiaus), sukaupta suma 

neapmokestinama pajamų mokesčiu.

▪ Pensijų fonde sukauptos lėšos yra paveldimos.



Kodėl „Luminor“? 

Platus pensijų fondų 

pasirinkimas

Solidūs ilgalaikai

investavimo rezultatai 

Patogu taupyti laisvai 

pasirenkant įmokų dydį ir 

dažnumą 

Lengva sekti rezultatus –

sukauptą sumą matysite 

„Luminor“ pensijų savitarnoje 

Platus pensijų fondų 

pasirinkimas

manopensija.luminor.lt

https://manopensija.luminor.lt/customer/authenticate


„Luminor“ III pakopos pensijų fondai: 
iš ko rinktis? 

Luminor ateitis 58+

• Akcijų nėra 

• Mažos rizikos

• Vyresniems nei 

58 metų

Luminor ateitis 50 – 58

• Iki 50 proc. akcijos 

• Vidutinės rizikos

• 50 – 58 metų 

klientams

Luminor ateitis 16 – 50

• Iki 100 proc. akcijos

• Didelės rizikos

• Jaunesniems nei 50 

metų 

Luminor tvari ateitis 

index**

• Iki 100 proc. akcijų 

indeksų fondai

• Didelės rizikos

• Jaunesniems nei 50 

metų 

* Įsteigtas 2026 m. sausio 21 d. pasyvus valdymo modelis siekiant minimaliais kaštais atkartoti plataus pasaulio akcijų indekso rizikos ir grąžos charakteristikas 

** Pirmasis Lietuvoje į tvarumą orientuotas III pakopos pensijų fondas investuoja į indekso fondus, investuojančius tik į kompanijas, kurios atsakingai žiūri į tvarios ateities principus. 

Daugiau informacijos apie fondą: https://www.luminor.lt/lt/privatiems/tvari-ateitis-index

Daugiau informacijos: https://www.luminor.lt/lt/rinkis-pensiju-fonda 

Luminor ateitis akcijų 

index*

• Iki 100 proc. akcijų

• Didelės rizikos

• Jaunesniems nei 50 

metų

• Pasyvaus 

investavimo metodas 

https://www.luminor.lt/lt/privatiems/tvari-ateitis-index
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/tvari-ateitis-index
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/tvari-ateitis-index
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/tvari-ateitis-index
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/tvari-ateitis-index
https://www.luminor.lt/lt/rinkis-pensiju-fonda
https://www.luminor.lt/lt/rinkis-pensiju-fonda
https://www.luminor.lt/lt/rinkis-pensiju-fonda
https://www.luminor.lt/lt/rinkis-pensiju-fonda
https://www.luminor.lt/lt/rinkis-pensiju-fonda


„Luminor“ pensijų fondų vidutinė metinė grąža 

! Praeities rezultatai negarantuoja ateities rezultatų. Investicijų vertė gali ir kristi, ir kilti. Jūs galite atgauti mažiau nei

investavote. Pensijų fondai, investuojantys į rizikingesnes finansines priemones (pvz., akcijas), tikėtina, gali uždirbti didesnę

investicinę grąžą, bet ir patirti didesnius nuostolius. 

Lietuvos bankas, 2025 m. gruodžio 31 d.

III pakopos pensijų fondas

Vieneto vertės 

pokytis nuo 

metų pradžios

Vidutinė 

metinė grąža 

per praėjusius 

1 metus

Vidutinė 

metinė grąža 

per praėjusius 

3 metus

Vidutinė 

metinė grąža 

per praėjusius 

5 metus

Vidutinė 

metinė grąža 

per praėjusius 

10 metų

Luminor ateitis 16 – 50 +5,64% +5,64% +14,14% +8,05% +8,06%

Luminor ateitis 50 – 58 +5,45% +5,45% +9,71% +3,99% +3,77%

Luminor ateitis 58+ +3,64% +3,64% +4,78% +0,16% +0,26%

Luminor tvari ateitis index +2,47% +2,47% +11,70% - -



III pakopos pensijų fondas Metinis valdymo mokestis*

Luminor ateitis akcijų index 0,49%

Luminor tvari ateitis index 0,40% 

Luminor ateitis 16 – 50 1,00%

Luminor ateitis 50 – 58 0,80%

Luminor ateitis 58+ 0,65%

„Luminor“ III pakopos pensijų fondų įkainiai

Mokesčiai Mokesčio dydis

Depozitoriumo mokestis 0,07 %

Perėjimas į kitą „Luminor investicijų valdymas“ pensijų fondą Mokestis netaikomas

Perėjimas į kitos bendrovės valdomą pensijų fondą Mokestis netaikomas

Išstojimas iš pensijų fondo nesulaukus pensinio amžiaus Mokestis netaikomas

Išstojimas iš pensijų fondo sulaukus pensinio amžiaus Mokestis netaikomas

https://www.luminor.lt/lt/privatiems/iii-pakopos-pensiju-fondu-kainynas

*Metinis valdymo mokestis – apskaičiuojamas ir nuskaitomas kasdien, fondų rezultatai skelbiami jau įvertinus valdymo mokesčio įtaką.  

https://www.luminor.lt/lt/privatiems/iii-pakopos-pensiju-fondu-kainynas
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/iii-pakopos-pensiju-fondu-kainynas
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/iii-pakopos-pensiju-fondu-kainynas
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/iii-pakopos-pensiju-fondu-kainynas
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/iii-pakopos-pensiju-fondu-kainynas
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/iii-pakopos-pensiju-fondu-kainynas
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/iii-pakopos-pensiju-fondu-kainynas
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/iii-pakopos-pensiju-fondu-kainynas
https://www.luminor.lt/lt/privatiems/iii-pakopos-pensiju-fondu-kainynas


Visų III pakopos pensijų fondų įkainiai
Nuo 

kiekvieno

Depozitor

iumo 

mokestis

Kitos 

išlaidos  

[1]

Taikomas
Maksimal

us

Maksimal

us

Maksim

alus

SEB Pensija 18+ - 0,85% 1% 0,10% 0,20%

SEB Pensija 50+ - 0,75% 1% 0,10% 0,20%

SEB pensija 58+ - 0,65% 1% 0,10% 0,20%

SEB index. Klimato ateitis - 0,39% 1% 0,10% 0,20%

UAB „Luminor Luminor ateitis 58 + [8] - 0,65% 1% 0,15% 0,30%
investicijų valdymas" Luminor ateitis 50 – 58 [8] - 0,80% 1% 0,15% 0,30%

Luminor ateitis 16 – 50 [8] - 1,00% 1% 0,15% 0,30%

Luminor ateitis akcijų index 0,49% 0,49% 0,10% 0,30%

Luminor tvari ateitis index - 0,40% 0,40% 0,10% 0,30%

Artea Ambicingas Active 16+ - 1,50% 1,50% 0,20% 0,50%

Artea Stabilus 58+ - 1,00% 1% 0,15% 0,20%

Artea Subalansuotas 47+ 30 % [2] 0,80% 0,80% 0,15% 0,30%

Artea Ambicingas 16+ 30 % [2] 0,80% 0,80% 0,15% 0,30%

Artea Ambicingas Index 16+ 30 % [9] 0,59% 0,59% 0,15% 0,30%

Pensijos fondas 60+ (apriboto nutr.) - 0,60% 0,60% 0,055% 0,75%

Pensijos fondas 50+ (apriboto nutr.) - 0,60% 0,60% 0,055% 0,75%

Pensijos fondas 18+ (apriboto nutr.) - 0,60% 0,60% 0,055% 0,75%

Pensijos fondas 18+ - 0,70% 0,70% 0,055% 0,75%

Pensijos fondas 50+ - 0,70% 0,70% 0,055% 0,75%

Pensijos fondas 60+ - 0,70% 0,70% 0,055% 0,75%

Goindex pasaulio akcijų - 0,55% 0,55% 0,05% 0,26%

Goindex subalansuotas - 0,55% 0,55% 0,05% 0,26%

UAB „SEB investicijų 

valdymas“

UAB Artea Asset 

Management

,,Swedbank investicijų 

valdymas", UAB

Goindex, UAB

Valdymo įmonė Pensijų fondas

Nuo vidutinės metinės pensijų fondo 

grynųjų aktyvų vertės

Startinis 

mokestis 

Valdymo mokestis 

nuo turto 

Pensijų fondų rezultatai ir įkainiai skelbiami LB: Pensijų fondų veiklos rodikliai (pensijų fondų rezultatai) | Lietuvos bankas

https://www.lb.lt/lt/pf-veiklos-rodikliai
https://www.lb.lt/lt/pf-veiklos-rodikliai
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Darbdavio įmokos į darbuotojų 

III pakopos pensijų fondus. 

Mokestinė nauda   

Piniginis 

paskatinimas,

Eur

Įmokų suma į 

III pakopos 

pensijų 

fondą, Eur

Darbuotojui skiriama suma 1000 1000

Visi gyventojo mokesčiai (GPM 

20% + Sodra 19,5%)
395 0

Kiti įmonės mokami mokesčiai 15 0

Visi įmonės kaštai 1015 1000

Reali nauda darbuotojui 605 1000

* Finansinė nauda galima dėl to, kad įmokoms į pensijų fondus netaikomi mokesčiai. Ši mokestinė nauda

galioja, jeigu į pensijų fondą sumokėta įmoka neviršija 25% darbuotojui apskaičiuotų su darbo santykiais

susijusių pajamų. Skaičiavimuose nevertinama neapmokestinamųjų pajamų dydžio įtaka.

605 Eur

1 000 Eur



Mokesčių aspektai detaliau

Įmokų fazė

▪ Įmonė neturi darbuotojo vardu sumokėti mokesčių, 

jeigu yra daroma įmoka į jo III pakopos pensijų fondą*. 

▪ Darbuotojas nesumoka visų 39,5 proc. (20 + 19,5) 

mokesčių

▪ Tačiau yra 25 proc. limitas tokiems pervedimams nuo 

priskaičiuoto metinio darbuotojo darbo užmokesčio

▪ Pervedimai į III pakopos pensijų fondus – leidžiami 

atskaitymai, mažinantys apmokestinamąjį pelną.

* Prieš priimant sprendimą rekomenduojame susipažinti su VMI išaiškinimu 

dėl įmokų į III pakopos pensijų fondus apmokestinimo: Įmokų į III pakopos 

pensijų fondą apmokestinimo tvarka | EY vedlys

https://vedlys.ey.com/naujienos-ir-straipsniai/imoku-i-iii-pakopos-pensiju-fonda-apmokestinimo-tvarka
https://vedlys.ey.com/naujienos-ir-straipsniai/imoku-i-iii-pakopos-pensiju-fonda-apmokestinimo-tvarka
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* Prieš priimant sprendimą rekomenduojame susipažinti su VMI išaiškinimu dėl 

įmokų į III pakopos pensijų fondus apmokestinimo: Įmokų į III pakopos pensijų 

fondą apmokestinimo tvarka | EY vedlys

Išmokų fazė

▪ Nuo pirmos įmokos praėjus 5 metams IR sulaukus 

minimalaus pensinio amžiaus (Sodros pensinis 

amžius “minus” 5 metai) ARBA netekus daugiau nei 60 

procentų darbingumo (jeigu išlaikyta ilgiau negu 5 

metus) atsiimant lėšas darbuotojui jokie mokesčiai 

netaikomi.

▪ Neišpildžius vienos iš šių sąlygų, atsiimant lėšas 

darbuotojui reiktų sumokėti ne su darbo santykiais 

susijusių asmens pajamų mokestį (15 %) nuo visos 

sumos. Tai - atidėtas pajamų mokestis, kuris ateityje 

būtų mokamas jau dėl infliacijos nuvertėjusiais 

pinigais. 

Mokesčių aspektai detaliau

https://vedlys.ey.com/naujienos-ir-straipsniai/imoku-i-iii-pakopos-pensiju-fonda-apmokestinimo-tvarka
https://vedlys.ey.com/naujienos-ir-straipsniai/imoku-i-iii-pakopos-pensiju-fonda-apmokestinimo-tvarka
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Kaupimas darbuotojų ateičiai motyvuoja 

darbuotojus ilguoju laikotarpiu 

41 %
dirbančiųjų nuomone, darbdavys, prisidėdamas prie 

pensijos kaupimo, parodo, kad jam rūpi ilgalaikė 

darbuotojo gerovė

Apklausą „Luminor“ banko užsakymu 2023 m. spalį atliko tyrimų bendrovė „Norstat“. Lietuvoje buvo apklaustas 1 001 gyventojas.

Šaltinis: Why the satisfaction of a pay rise isn’t permanent, “HRweb” | Pedersen & Partners Executive Search (pedersenandpartners.com)

https://pedersenandpartners.com/news/why-satisfaction-pay-rise-isnt-permanent-hrweb#:~:text=For%20most%20employees%2C%20the%20motivational%20effect%20of%20a,salary%20increase%20lasts%20for%20less%20than%20two%20months.
https://pedersenandpartners.com/news/why-satisfaction-pay-rise-isnt-permanent-hrweb#:~:text=For%20most%20employees%2C%20the%20motivational%20effect%20of%20a,salary%20increase%20lasts%20for%20less%20than%20two%20months.
https://pedersenandpartners.com/news/why-satisfaction-pay-rise-isnt-permanent-hrweb#:~:text=For%20most%20employees%2C%20the%20motivational%20effect%20of%20a,salary%20increase%20lasts%20for%20less%20than%20two%20months.


Išnaudokite visas 
galimybes 

Nėra geriausio laiko 

pradėti investuoti..., 

yra tik blogas laikas, 

iššvaistytas laukiant 

geros progos



Registruokitės konsultacijai Susisiekime tiesiogiai: 

Vardas, pavardė Ingrida Kuznecovienė

Pareigos Vyresnioji finansų patarėja

El. paštas  ingrida.kuznecoviene@luminorgroup.com

Kyla klausimų? 

Vardas, pavardė  Kristina Rolskienė

Pareigos  Vyresnioji finansų patarėja

El. paštas kristina.rolskiene@luminorgroup.com



Kaupdami pensijų fonduose, patiriate investavimo riziką, o tai reiškia, kad investicijų vertė gali ir kilti, ir kristi, galite atgauti mažiau negu investavote. Jei į finansines 

priemones investuojama užsienio valiuta, valiutos keitimo kurso pokyčiai gali turėti įtakos investicijų grąžai. UAB „Luminor investicijų valdymas“ investicijų grąžos, 

pensijų fondų pelningumo ar išmokamų anuiteto dydžių negarantuoja. Pensijų fondų praeities rezultatai negarantuoja ateities rezultatų. 

Prieš priimdami sprendimą kaupti papildomą pensiją „Luminor“ pensijų fonduose susipažinkite su pensijų fondų taisyklėmis, taikomais atskaitymais, investavimo 

strategija ir rizikos veiksniais. Pensijų fondus valdo UAB „Luminor investicijų valdymas”, įm. k. 226299280.

Investavimas visuomet yra susijęs su tam tikra rizika ir gali atnešti ne tik pelną, bet ir nuostolių. Prieš priimdami sprendimą investuoti, atsisakyti investavimo ar

vykdyti sandorį, investuotojai turėtų atidžiai įvertinti savo finansinę būklę, kad suprastų susijusias rizikas ir įsitikintų, jog atitinkamas sandoris ar kitas veiksmas jiems

yra tinkamas. Jūs atsakote už savo priimtus sprendimus dėl investavimo, todėl prieš priimdami sprendimą, susipažinkite su visais dokumentais, fondų prospektais ir

kitais finansinių priemonių prospektais, Finansinių priemonių pobūdžio ir joms būdingų rizikų aprašymu, kurios yra skelbiamos čia, bei su kitais investuotojų

apsaugos dokumentais, kurie yra skelbiami čia.

Ankstesnės veiklos rezultatas nėra būsimų rezultatų rodiklis ir negali būti vienintelis veiksnys svarstant dėl investavimo. Nors ankstesnė grąža buvo teigiama,

ateityje ji gali pasikeisti. Investicijų kaina gali pakilti arba nukristi, o investuotojas gali neatgauti investuotos sumos. Jūsų pajamos nėra fiksuotos ir gali svyruoti. Su

užsienio valiutų pozicijomis susijusių investicijų vertė gali priklausyti nuo valiutų kursų svyravimų. Mokesčių dydžio, bazės bei lengvatų tvarka gali kisti ir tapti jums

nepalanki.

Aukščiau pateikta informacija nėra pasiūlymas ar rekomendacija pirkti ar parduoti konkrečią valiutą, produktą ar finansinę priemonę, investuoti arba taikyti konkrečią

prekybos strategiją.

„Luminor“ neteikia rekomendacijų „Luminor Investor“ platformoje. „Luminor“ nevertina konkretaus kliento investavimo tikslų, specifinių investavimo tikslų, finansinės 

būklės, konkrečių poreikių, žinių ir patirties. Todėl, jeigu nenurodyta kitaip, visa tinklapyje skelbiama informacija yra teikiama tik informaciniais ir rinkodaros tikslais ir 

neturėtų būti vertinama kaip:

- rekomendacija verslo, finansų, investavimo, apsidraudimo, teisės, įstatymų, mokesčių ar apskaitos klausimais,

- rekomendacija ar verslo idėja, arba

- bet koks paskatinimas imtis veiksmų, investuoti ar atsisakyti konkretaus investavimo

„Luminor“ neatsako už jokius nuostolius, kylančius iš bet kokios investicijos ir (arba) šiame dokumente pateiktos informacijos naudojimo ar interpretavimo.

Svarbi informacija

https://www.luminor.lt/lt/informacija-investuotojams-mifid#galiojantys-dokumentai
https://www.luminor.lt/lt/informacija-investuotojams-mifid
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