
Darbostogos kaip motyvacijos ir 
lojalumo priemonė



Kas mes esame?

• 5 merginų komanda (viena iš jų aš – Giedrė Kunigonė)

• Turizmo profesionalės 

• AirGuru projekto „Onworkation.com“, dirbančio išskirtinai su įmonių 
darbostogomis, vystytojos



Kitais žodžiais 
tariant:

Kelionių fanatikės



Workation – darbas + atostogos

• Motyvacinė priemonė – motyvuoti, išlaikyti, 
pritraukti

• Galimybė susipažinti/susitikti gyvai 
darbuotojams, dirbantiems nuotoliu 
tarptautinėse įmonėse

• Alternatyva žiemos vakarėliui, įmonės 
gimtadieniui ar vasaros šventei

Šaltinis: https://www.the-house.eu/



Šiek tiek statistikos

• 86% teigia, kad darbostogos padidino jų produktyvumą

• 81% teigia, kad po darbostogų jaučiasi labiau kūrybingi

• 83% teigia, kad darbostogos padėjo susitvarkyti su perdegimu

• 84% teigia, kad pagerėjo jų pasitenkinimas darbu

• Beveik 70% darbuotojų po darbostogų nusprendžia ne(be)išeiti iš 
darbo





Dažniausi pageidavimai:

• Kur šilta

• Kur trumpas skrydis

• Kur viskas įskaičiuota maitinimas

• Kur geras internetas

• Kur galima nuskristi trumpiau nei 
savaitei

• Kur stipriai nesiskiria laikas

• Patogi lokacija

• Kur mažiau rusų

• Vilos

Ką mes akcentuojame iškart:

• Atskiros lovos

• Interneto greitis ir galimybės

• Trumpas pervežimas

• Konferencijų salė

• Vyrai:moterys (ypač Turkijoje)

• Asmens dokumentai/vizos

• Papildomi mokesčiai

• Papildomi pageidavimai



Potencialūs spąstai: ką žinome mes ir ko 
galbūt nežinote Jūs?



Grupė – tai ne privilegija

• Negalioja vadinamoji urmo kaina

• Visos paslaugos kainuoja 
brangiau – nuo a la carte 
restoranų iki konferencijų salių

• Privalumas – iškart ateiti su 
preliminaria agenda

„Tesonet“ workation, Artūro Žuko nuotr.



Onworkation.com statistika
• Populiariausia trukmė – 3-7 naktys

• Dažnumas – 1 kartą per metus

• Dažniausiai vykstama – rugsėjo-spalio mėn.

• Keliaujančių skaičius – nuo 8 iki 2400 (vidurkis apie 30-200 žmonių)

• Maitinimo tipas – viskas įskaičiuota

• Populiarėjanti tendencija – vietiniai lektoriai + lydinti komanda

• Vyksta tiek visa įmonė, tiek atskiri padaliniai, komandos

• Vidutinė planavimo trukmė – 2-3 mėnesiai

• Sektoriai – visi, nuo langų gamybos įmonių iki vienaragių



TOP kryptys 2022-2025

2022 2023 2024 2025

Turkija Turkija Turkija Turkija

Graikija (Kreta) Ispanija (Malaga) Ispanija (Malaga) Ispanija (Malaga)

Portugalija 
(Madeira)

Juodkalnija Juodkalnija Graikija



Veiklos vietoje?

• Darbas ☺

• Lektorių paskaitos/workshopai

• Žygiai

• Degustacijos

• Bendros vakarienės

• Sportiniai užsiėmimai

• Koncertai

• Fotosesijos

• ... Šaltinis: TESO WORKATION / Artūro Žuko foto



Tips and tricks

• Nebijokite kreiptis net jei galvojate, kad darbostogos – ne Jums

• Pasilikite pakankamai laiko

• Padarykite namų darbus (pageidavimai, datos, biudžetas ir pan.)

• Į sprendimo priėmimą įtraukite ir darbuotojus

• Taupykite ten, kur galite taupyti = netaupykite ten, kur nereikia 
taupyti ☺ (pvz. draudimas)

• Pasiruoškite nenumatytoms išlaidoms ir netikėtumams

• Komunikuokite laiku

• Negailėkite feedbacko



onworkation.com
ow@airguru.lt
+37060319542

http://www.onworkation.com/
mailto:ow@airguru.lt
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