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sveikatos klausimais.

Teorija ir praktika

UAB „Verslo Aljansas“ mokymo centras



DARBUOTOJŲ SAUGA IR SVEIKATA

48 straipsnis

Kiekvienas žmogus gali laisvai pasirinkti darbą bei verslą ir turi teisę turėti tinkamas, 

saugias ir sveikas darbo sąlygas, gauti teisingą apmokėjimą už darbą ir socialinę 

apsaugą nedarbo atveju.

Lietuvos Respublikos Konstitucija



NUOSTOLIAI DĖL NELAIMINGO ATSITIKIMO

Įmonės nuostoliai

Netiesioginiai Tiesioginiai

Darbo laiko praradimai dėl prastovų

Įrangos remonto sąnaudos

Socialinio draudimo tarifo didėjimas

Civilinės atsakomybės draudimo 

tarifo didėjimas

Turtinės ir neturtinės žalos 

atlyginimas

Bylinėjimosi ir kitos sąnaudos

Darbuotojų demotyvacija

Reputacijos nuotoliai:

- nepatrauklus darbdavys;

- nepatraukli produkcija;

- socialiai neatsakingas partneris



VDI dalyvaus tiekėjų atrankos procese – bus vertinami socialiai atsakingi pirkimai

Remdamasi socialiai atsakingiems pirkimams taikomais reikalavimais, teiks rekomendacijas pirkimo 
vykdytojams pašalinti tiekėją iš pirkimo procedūros, jei tiekėjo įmonėje bus nustatyti DSS reikalavimų pažeidimai.

Socialiai atsakingi pirkimai – pirkimai, kuriais siekiama atsižvelgti į perkamų prekių, paslaugų ir darbų poveikį 
visuomenei, prisidedant prie socialinių klausimų sprendimo.
Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatyme, nurodyta, kad perkančioji organizacija arba perkantysis subjektas 
turi siekti, kad įsigyjant prekes, paslaugas ar darbus būtų prisidedama prie socialinių klausimų, pavyzdžiui, 
remiamų asmenų įdarbinimo, sąžiningo darbo užmokesčio mokėjimo, lyčių lygių galimybių ir nediskriminavimo 
kitais pagrindais principų įgyvendinimo, psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir pagalbos asmenims, 
patyrusiems tokį smurtą, priemonių įgyvendinimo klausimų, sprendimo.
Tiekėjas gali būti šalinamas iš pirkimo procedūros, jeigu:
1. VDI nustatė, kad tiekėjas padarė DSS teisės aktų pažeidimus, dėl kurių VDI inspektorius priėmė sprendimą 
sustabdyti darbus, ir (ar) nustatė, kad darbo vietose neįvertinta darbuotojų kritimo iš aukščio, apsinuodijimo 
pavojingomis cheminėmis medžiagomis, galimo daiktų, krovinių kritimo, įrenginių virtimo, birių medžiagų ar 
grunto griūties rizika ir (ar) nenumatytos šios rizikos prevencijos ar mažinimo priemonės (jeigu nuo pažeidimo 
padarymo dienos praėjo mažiau kaip vieni metai);
2. Tiekėjo įmonėje įvyko mirtinas ar sunkus nelaimingas atsitikimas darbe ar darbuotojui nustatyta ūmi profesinė 
liga, kuriuos sąlygojo darbdavio neįgyvendinti teisės aktų reikalavimai (jeigu nuo nelaimingo atsikimo darbe, 
ūmios profesinės ligos diagnozavimo ar pažeidimo padarymo dienos praėjo mažiau kaip vieni metai).

DARBUOTOJŲ SAUGA IR SVEIKATA



https://theconversation.com/

Nelaimingų atsitikimų 

darbe ir profesinių ligų 

socialinis draudimas

Šaltinis: theconversation.com



SOCIALINIS DRAUDIMAS

Apdraustasis Draudėjas

Bendras tarifas  19,5 % Bendras tarifas – 1,77 %

Pensijų             8,72

Ligos                 1,99

Motinystės         1,81

Sveikatos           6,98

Nedarbo                          1,31

       Nelaimingų atsitikimų   0,14-1,4

Garantinis                        0,16

Ilgalaikio darbo                0,16

Įmokų tarifai, taikomi už samdomus darbuotojus 2025 m.

Asmenys, dirbantys pagal neterminuotą darbo sutartį

21,27 %



SOCIALINIS DRAUDIMAS

3 straipsnis. Valstybinio socialinio draudimo įmokų tarifai ir Valstybinio socialinio 

draudimo fondo veiklos sąnaudų kompensacijų dydžiai 2025 metais

1. Patvirtinti draudėjų nedarbo socialinio draudimo įmokos tarifą – 1,31 procento (terminuotoms darbo 

sutartims – 2,03 procento).

2.  Patvirtinti keturias nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įmokų tarifo 

grupes ir šioms grupėms priskirtų draudėjų mokamų nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio 

draudimo įmokų tarifus:

1) I grupė – 0,14 procento;

2) II grupė – 0,43 procento;

3) III grupė – 0,7 procento;

4) IV grupė – 1,4 procento.



SOCIALINIS DRAUDIMAS

Ar darbo vietose įvertinta darbuotojų kritimo iš aukščio rizika? 

Ar numatytos prevencinės priemonės darbuotojų kritimui iš aukščio rizikai šalinti (mažinti)? 

Ar darbo vietose įvertinta galimo daiktų ir (ar) krovinių kritimo rizika?

Ar numatytos prevencinės priemonės galimo daiktų ir ( ar) krovinių kritimo rizikai šalinti (mažinti)? 

Ar darbo vietose įvertinta galimo įrenginių virtimo rizika? 

Ar numatytos prevencinės priemonės galimo įrenginių virtimo rizikai šalinti (mažinti)?

Ar darbo vietose įvertinta galimos birių medžiagų ar grunto griūties rizika? 

Ar numatytos prevencinės priemonės galimos birių medžiagų ar grunto griūties rizikai šalinti (mažinti)? 

Ar darbo vietose įvertinta apsinuodijimo pavojingomis cheminėmis medžiagomis rizika?

Ar numatytos prevencinės priemonės apsinuodijimo pavojingomis cheminėmis medžiagomis rizikai šalinti 

(mažinti)? 



Draudėjų skaičius pagal nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio 

draudimo įmokų tarifų grupes

  2023 m.    2024 m. 2025 m.

2 grupė 0,46 % 134 draudėjai 213 draudėjų 281 draudėjų

3 grupė 0,7 % 122 draudėjai 126 draudėjai 121 draudėjų

4 grupė 1,4 % 1 draudėjas  -  -

Viso: 257 draudėjai 339 draudėjai 402 draudėjų



SOCIALINIS DRAUDIMAS

Įmokos tarifas 0,14 % 0,43 % 0,7 % 1,4 %

Darbuotojų skaičius 100

Vidutinis atlyginimas 2 000 EUR

Priskaičiuotas atlyginimas 200 000 EUR

Sodros įmoka per mėnesį 280 € 860 € 1 400 € 2 800 €

Sodros įmoka per 3 metus 10 080 € 30960 € 50 400 € 100 800 €

Papildomas mokestis per 3 metus 0 + 20880 € + 40 320 € + 90 720 €

Galimas UAB „Nieko nedarau"

nuostolis dėl Sodros įmokų padidėjimo

Darbuotojų skaičius – 100

Vidutinis darbo užmokestis – 2 000 EUR



Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įstatymas (nuo 
2024-11-01)

Papildyti Įstatymą 291 straipsniu:

„291 straipsnis. Papildoma vienkartinė įmoka

Draudėjas fizinis asmuo, kuriam įsiteisėjo nutarimas administracinio nusižengimo byloje dėl 

darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimo, dėl kurio galėjo įvykti nelaimingas 

atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kitų sunkių padarinių (toliau šiame straipsnyje – nutarimas), 

draudėjas juridinis asmuo, kurio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui įsiteisėjo nutarimas, Valstybinio 

socialinio draudimo įstatymo nustatyta tvarka moka papildomą vienkartinę įmoką:

1) draudėjas, kurio apdraustųjų asmenų skaičius nutarimo įsiteisėjimo dieną – iki 49, – 

3 Vyriausybės patvirtintų minimaliųjų mėnesinių algų dydžio, galiojusio nutarimo įsiteisėjimo dieną;

2) draudėjas, kurio apdraustųjų asmenų skaičius nutarimo įsiteisėjimo dieną – nuo 50 iki 249, – 6 

Vyriausybės patvirtintų minimaliųjų mėnesinių algų dydžio, galiojusio nutarimo įsiteisėjimo dieną;

3) draudėjas, kurio apdraustųjų asmenų skaičius nutarimo įsiteisėjimo dieną – 250 ir daugiau, – 9 

Vyriausybės patvirtintų minimaliųjų mėnesinių algų dydžio, galiojusio nutarimo įsiteisėjimo dieną.“

DARBUOTOJŲ SAUGA IR SVEIKATA



Civilinis kodeksas



Civilinė ir administracinė/baudžiamoji atsakomybė

Civilinė atsakomybė Administracinė arba baudžiamoji 

atsakomybė

Atsakovas / Kaltinamasis

Darbdavys (įmonė) Darbdavį atstovaujantis asmuo 

(įmonės vadovas) arba

darbdavio įgaliotas asmuo 

(padalinio vadovas)

Tikslas

Kompensuoti nukentėjusiajam 

patirtus nuostolius

Nubausti teisės pažeidėją, 

jį perauklėti bei užkirsti kelią naujiems 

nusikaltimams

Atsiradimo pagrindai

Paprastai atsiranda pažeidus 

privatų interesą, apibrėžta įstatyme

Atsiranda tik už įstatyme numatytas 

veikas, kurios yra socialiai pavojingos 

visuomenei

Kaltės samprata Galioja skolininko 

kaltės prezumpcija

Galioja 

nekaltumo prezumpcija

Pasekmės darbdavio 

įgaliotam asmeniui (padalinio 

vadovui) 

Galimas žalos darbdaviui 

atlyginimas pagal materialinės 

atsakomybės tvarką/sutartį 

VDI skiriama administracinė bauda, 

baudžiamojo proceso metu teismo 

skiriama bauda arba laisvės atėmimas 

(teistumas)

CIVILINIS KODEKSAS



Neteisėti 
veiksmai

Žala

Kaltė
Priežastinis 

ryšys

Civilinės atsakomybės sąlygos



Žala

Kaltė
Priežastinis 

ryšys

Civilinės atsakomybės sąlygos

Neteisėti veiksmai – tai neteisėtas 

neveikimas (neveikimas taip pat 

elgesys), kai nevykdomos sutarties 

ar įstatymo nustatytos pareigos, ir 

neteisėtas veikimas, kai atliekami 

neteisėti kitų asmenų teises 

pažeidžiantys veiksmai. 



Neteisėti 
veiksmai

Kaltė
Priežastinis 

ryšys

Civilinės atsakomybės sąlygos

Žala - asmens turto netekimas 

ar sužalojimas, turėtos išlaidos 

(tiesioginiai nuostoliai), taip pat 

negautos pajamos.



Neteisėti 
veiksmai Žala

Kaltė

Civilinės atsakomybės sąlygos

Priežastinis ryšys - 

kilusi žala yra neteisėtų 

veiksmų pasekmė.



Neteisėti 
veiksmai

Žala

Priežastinis 
ryšys

Civilinės atsakomybės sąlygos

Kaltė - žmogaus psichinis santykis su jo 

atliekamais veiksmais ir šių veiksmų rezultatu.  

gali pasireikšti:

- tyčia, asmuo numato savo veiksmų pasekmes;

- neatsargumu, kada asmuo nenumato savo 

veiksmų pasekmių, nors gali jas numatyti.



Tai reiškia, kad asmuo, pažeidęs teisę, norėdamas išvengti atsakomybės, privalo įrodyti savo 

nekaltumą.

Įvykus nelaimingam atsitikimui darbe, darbdavio kaltė yra preziumuojama.

Lietuvos Aukščiausiojo Teismo Civilinių bylų skyriaus 

teisėjų kolegijos nutartis 3K-3-556/2008
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Teisėjų kolegija, pažymi, kad ieškovo pareiga pranešti darbdaviui apie, jo nuomone, nesaugias 

darbo sąlygas, buvo įtvirtinta ir atsakovės UAB „________ pieninė“ gamybos darbininkų 

saugos ir sveikatos instrukcijoje Nr. 9, su kuria ieškovas buvo supažindintas. 

Teisėjų kolegija, <...> nustatė, kad ieškovas R. C. nepranešė apie nuolatos drėgnas ir dėl to 

slidžias sūrių atvėsinimo patalpos grindis ar galimybės jam pačiam pašalinti grindų slidumą 

nebuvimą dėl darbo krūvio nei savo tiesioginiam vadovui – cecho meistrui, nei darbų saugos 

specialistui per visą darbo laikotarpį įmonėje... Taigi, pats ieškovas per visą darbo laikotarpį 

įmonėje, t.y. beveik 1,5 metų, nesirūpino, kad jo darbo vieta būtų saugi, nors nurodė, kad 

nuolat slidinėdavo patalpoje dėl drėgnų grindų.

<...> toks jo neveikimas vertintinas kaip paties ieškovo kaltė, pasireiškusi dideliu 

neatsargumu, kuri taip pat nulėmė ieškovo patirtą traumą darbo vietoje. Esant šioms 

aplinkybėms, teisėjų kolegija sprendžia, kad ieškovo prašomas priteisti turtinės žalos dydis 

mažintinas per pusę dėl to, jog paties ieškovo kaltė taip pat buvo įvykusio nelaimingo 

atsitikimo darbe priežastis.

Byla e2A-53-773-2020

CIVILINIS KODEKSAS



6.283 straipsnis. Žalos atlyginimas sveikatos sužalojimo atveju 

1. Jeigu fizinis asmuo suluošintas ar kitaip sužalota jo sveikata, tai už žalą atsakingas 

asmuo privalo nukentėjusiam asmeniui atlyginti visus šio patirtus nuostolius ir neturtinę žalą. 

2. Nuostolius šio straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais sudaro negautos pajamos, kurias nukentėjęs asmuo būtų gavęs, jeigu jo 

sveikata nebūtų sužalota, ir su sveikatos grąžinimu susijusios išlaidos (gydymo, papildomo maitinimo, vaistų įsigijimo, protezavimo, 

sužaloto asmens priežiūros, specialių transporto priemonių įsigijimo, sužaloto asmens perkvalifikavimo išlaidos bei kitos sveikatos 

grąžinimui būtinos išlaidos).

3. Jeigu po sprendimo dėl žalos atlyginimo priėmimo nukentėjusio asmens sveikata 

pablogėja, jis turi teisę pareikšti ieškinį dėl papildomų išlaidų atlyginimo, išskyrus atvejus, kai 

žala buvo atlyginta konkrečia vienkartine pinigų suma. 

Turtinė žala

Žalos atlyginimas

Neturtinė žala

CIVILINIS KODEKSAS



Turtinės žalos atlyginimas

155 straipsnis. Žalos atlyginimas ir civilinės atsakomybės draudimas

2. Jeigu darbdavys privalo atlyginti darbuotojui žalą, padarytą dėl darbuotojo suluošinimo 

ar kitokio jo sveikatos sužalojimo, ar jo mirties atveju, ar dėl jo susirgimo profesine liga, 

darbdavys privalo žalą atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio draudimo 

išmokos.

Darbo kodeksas

CIVILINIS KODEKSAS



6.250 straipsnis. Neturtinė žala

1. Neturtinė žala yra 

 asmens fizinis skausmas, 

 

 dvasiniai išgyvenimai, 

 nepatogumai, 

 dvasinis sukrėtimas, 

 emocinė depresija, 

 pažeminimas, 

 reputacijos pablogėjimas, 

 bendravimo galimybių sumažėjimas 

 ir kita, teismo įvertinti pinigais.

Fiziniai, fizikiniai, cheminiai, 

biologiniai, ergonominiai rizikos 

veiksniai

Psichosocialiainai rizikos 

veiksniai

CIVILINIS KODEKSAS



6.252 straipsnis. Šalių susitarimai dėl civilinės atsakomybės netaikymo ar jos 

apribojimo 

1. Šalių susitarimas dėl civilinės atsakomybės už nuostolius (žalą), padarytus dėl 

skolininko tyčios ar didelio neatsargumo, netaikymo ar jos dydžio apribojimo negalioja. 

Draudžiama apriboti ar panaikinti civilinę atsakomybę už sveikatos sužalojimą, 

gyvybės atėmimą ar neturtinę žalą. 

2. Šalys savo susitarimu negali pakeisti imperatyviųjų teisės normų, nustatančių 

civilinę atsakomybę, jos formą ar dydį. 

CIVILINIS KODEKSAS



Teismų praktika dėl neturtinės žalos dydžio

Civilinis kodeksas nenustato atlygintinos neturtinės žalos minimumo ar maksimumo, 

todėl teismai turi svarstyti analogiško pobūdžio bylose suformuotą teisės taikymo 

praktiką, kaip vieną iš neturtinės žalos nustatymo kriterijų. 

Lietuvos Aukščiausiasis Teismas, byla 3K-3-129/2008

Teismų praktika dėl neturtinės žalos dydžio nėra galutinai suformuota, todėl šiuo 

aspektu konstatuoti nagrinėjamoje byloje nukrypimą nuo suformuotos teisės 

aiškinimo ir taikymo praktikos pakankamo pagrindo nėra. 

CIVILINIS KODEKSAS



Teismų praktika dėl neturtinės žalos dydžio, EUR
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Ar gali darbuotojas būti tiesioginiu civilinės atsakomybės subjektu, kai nusikalstamais 

veiksmais padaroma žala?

2015-10-26 

Lietuvos Aukščiausiasis Teismas sprendimas 

Nr.3K-7-328-248/2015

Darbuotojas, padaręs žalą nusikalstamais veiksmais, kurie yra konstatuoti Baudžiamojo 

proceso kodekso nustatyta tvarka, ir iki žalos atlyginimo išnykus subjektui (darbdaviui), 

privalančiam už jį atlyginti žalą, gali būti tiesioginės civilinės atsakomybės subjektas 

(tiesioginis skolininkas) pagal deliktinę prievolę.

CIVILINIS KODEKSAS



30 straipsnis. Darbuotojų garbės ir orumo gynimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokią darbo aplinką, kurioje darbuotojas ar jų grupė nepatirtų 

priešiškų, neetiškų, žeminančių, agresyvių, užgaulių, įžeidžiančių veiksmų, kuriais 

kėsinamasi į atskiro darbuotojo ar jų grupės garbę ir orumą, fizinį ar psichologinį asmens 

neliečiamumą ar kuriais siekiama darbuotoją ar jų grupę įbauginti, sumenkinti ar įstumti į 

beginklę ir bejėgę padėtį.

2. Darbdavys imasi visų būtinų priemonių psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai 

užtikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinį smurtą darbo aplinkoje, suteikti.

Darbo kodeksas

CIVILINIS KODEKSAS
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Ieškovė dirbo pas atsakovą laidų rinkinių formuotoja nuo 1994 m. birželio 27 d. iki 2005 m. 

sausio 4 d., kai buvo atleista iš darbo pagal DK 136 straipsnio 1 dalies 4 punktą (kai darbuotojas 

pagal medicinos ar Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos išvadą 

negali eiti šių pareigų ar dirbti šio darbo) 

Profesinės ligos patvirtinimo aktu ieškovei nuo 2003 m. rugsėjo 11 d. nustatytas profesinis 

susirgimas – profesinė dešinio žasto periartrozė, profesinis dešinio žasto ir dilbio fibromiozitas. 

Civilinė byla Nr. 3 k-3-129/2008
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2003 m. rugpjūčio 13 d. darbo sąlygų higieninės charakteristikos įvertinime nurodyta, 

kad:

- ieškovė pas atsakovą dirbo labai kenksmingomis sąlygomis 89,5 proc. pamainos 

laiko turėjo dirbti fiksuota poza, kai taip dirbti buvo leidžiama ne daugiau kaip 25 

proc. pamainos laiko; 

- įmonėje nebuvo atliekami periodiniai sveikatos tikrinimai dėl kenksmingų darbo 

aplinkos veiksnių;

- ieškovė nebuvo apmokyta higienos įgūdžių. 

Dėl profesinio susirgimo ieškovė neteko 5 proc. profesinio darbingumo terminuotai, nuo 

2004 m. birželio 10 d. iki 2008 m. birželio 8 d. 

Ieškovės profesinės ligos išsivystymui ir darbingumo netekimui esminę įtaką turėjo 

kenksmingos darbo sąlygos pas atsakovą, tuo tarpu ieškovės darbas kitose įmonėse 

tam neturėjo didesnės įtakos.

Civilinė byla Nr. 3 k-3-129/2008
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Lietuvos Aukščiausiojo teismo nutartis

Iš atsakovo ieškovei priteista 1.902,55 Lt (551 EUR) turtinei žalai atlyginti ir 10.000 Lt 

(2.896 EUR) neturtinei žalai atlyginti,

Civilinė byla Nr. 3 k-3-129/2008

CIVILINIS KODEKSAS



Spaudoje buvo minima, kad bylinėtis ruošiasi dar dvi buvusios darbuotojos, taip pat 

susirgusios profesinėmis ligomis. Pasak ieškovės, iš viso susirgusiųjų yra devyni, ir tokių 

bylų gali būti daugiau, matyt, laukiama, kuo baigsis pirmosios.

CIVILINIS KODEKSAS



Cheminiai veiksniai
(dulkės)

Šaltinis:www.stealthmask.co.uk
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__________________________________________________________________________________________________________________________________
Civilinis kodeksas



2009-07-30 darbe įvyko nelaimingas atsitikimas, kurio metu buvo sužalotas UAB „Visi pagrindai“ 

darbuotojas, kuris nuvažiavęs paimti krovinio, AB „Leminkainen Lietuva“ filialo asfalto įkrovimo 

aikštelėje. Jis nukrito nuo prie automobilio pastatytų kopėčių, kurios neatitiko darbuotojų saugos 

ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų, nes buvo be slydimą eliminuojančių įrenginių 

(antgalių).

Pirmosios instancijos teismas pagrįstai konstatavo, kad tarp darbdavio saugos darbe norminių 

aktų pažeidimo ir nukentėjusiojo sužalojimo bei atsiradusios žalos yra priežastinis ryšys. 

Atkreiptinas dėmesys, kad ta aplinkybė, jog darbdavys neužtikrino saugių darbo sąlygų, savaime 

nelėmė darbuotojo sužalojimo, tačiau sudarė sąlygas kilti nelaimingam atsitikimui.

Civilinė byla Nr. 2A-234-524/2012

CIVILINIS KODEKSAS



Tiesioginės neigiamos pasekmės kilo dėl nukentėjusiojo veiksmų, kuris, pasistatęs pastatomas 

kopėčias, lipo susukti tento, t. y. ieškovas pažeidė vairuojančio krovinį automobilio saugos ir 

sveikatos instrukcijos Nr. 20 94 p. reikalavimą, kuris numato, kad kopėčios turi būti pastatytos taip, 

kad jomis naudojantis jos stovėtų stabiliai. Tokie nukentėjusiojo veiksmai vertintini kaip paprastas 

neatsargumas (neatidumas), todėl tokie veiksmai neatleidžia darbdavio nuo žalos atlyginimo.

Nelaimingų atsitikimo darbe aktas Nr.1, kuriame kaip prevencijos priemonė nurodyta vizualiai 

patikrinti kopėčių techninę būklę. Atkreiptinas dėmesys, kad šiame akte nėra nurodyta, kad 

nešiojamos kopėčios buvo su stabilumą užtikrinančiais ir slydimą eliminuojančiais įrenginiais 

(antgaliais). Kaip nelaimingo atsitikimo priežastis taip pat nurodoma, kad nešiojamos kopėčių 

atramos turi būti apsaugotos nuo slydimo. Atsižvelgiant į nurodytas aplinkybes, konstatuotina, kad 

atsakovės neteisėti veiksmai pasireiškė tinkamų darbo priemonių neaprūpinimu.

Civilinė byla Nr. 2A-234-524/2012

CIVILINIS KODEKSAS
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Administracinių 

nusižengimų kodeksas



5 straipsnis. Administracinis nusižengimas

2. Asmuo už padarytą teisės pažeidimą, atitinkantį šiame kodekse numatyto administracinio 

nusižengimo požymius, atsako administracine tvarka pagal šį kodeksą, jeigu šis padarytas 

teisės pažeidimas neužtraukia baudžiamosios atsakomybės.

Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksas

Galima teigti, kad pirmiausiai nagrinėjama, ar padarytas nusižengimas atitinka baudžiamojo kodekso atitinkamų 

straipsnių keliamus reikalavimus, ir tik nustačius, kad padarytas nusižengimas neužtraukia baudžiamosios 

atsakomybės, darbdaviui gali būti taikoma administracinė atsakomybė, t.y. administracinė atsakomybė kyla tik 

tuomet, kai nėra nei vieno iš baudžiama jai atsakomybei kilti privalomo požymio.

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSAS



Sisteminis BK 176 straipsnio 1 dalyje numatytos nusikalstamos veikos požymių aiškinimas suponuoja 

išvadą, kad šiai normai taikyti tiek nelaimingas atsitikimas, tiek avarija turi būti tokio pobūdžio, kad atitiktų 

sunkių padarinių kriterijų. 

Sunkūs pakenkimai sveikatai nustatomi pagal šiuos du pavojingumą gyvybei ir padarinius, nurodytus Sunkių 

pakenkimų sveikatai klasifikacinių požymių sąraše (2014 m. balandžio 10 d. Nr. V-455)

Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSAS



96 straipsnis. Darbo įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų 

pažeidimas

1. Darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimas užtraukia baudą darbuotojui ar 

savarankiškai dirbančiam asmeniui nuo 30 iki 90 eurų.

2. Darbo įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimas užtraukia baudą 

juridinių asmenų vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 240 iki 880 eurų.

3. Šio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, jeigu dėl to galėjo įvykti 

nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kitų sunkių padarinių, užtraukia baudą juridinių asmenų 

vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 1000 iki 2000 eurų.

4. Šio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas pakartotinai, užtraukia 

baudą juridinių asmenų vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 900 iki vieno 1400 eurų.

5. Šio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas pakartotinai, užtraukia 

baudą juridinių asmenų vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 1400 iki 3000 eurų.

Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksas

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSAS



DSS
Padalinių vadovai

Darbdavį atstovaujantis asmuo

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSAS



DSS

Teisinė 

atsakomybė

Padalinių vadovai

Darbdavį atstovaujantis asmuo

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSAS



Lietuvos Respublikos Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymas

12 straipsnis. 

Darbuotojų saugos ir sveikatos prevencinių priemonių organizavimas įmonėse

1. Darbdavys, siekdamas užtikrinti darbuotojų saugą ir sveikatą, paskiria vieną ar daugiau darbuotojų 

saugos ir sveikatos specialistų arba steigia darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybą (toliau šiame 

straipsnyje – darbdavio paskirti asmenys)...

2. Darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybų įmonėse steigimo tvarką, darbdavio paskirtų asmenų 

funkcijas, teises, pareigas nustato Įmonių darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybų pavyzdiniai 

nuostatai...

4. Darbdavio paskirtiems asmenims suteikiama pakankamai laiko jų funkcijoms atlikti. Šiems 

asmenims netaikoma administracinė ar kita atsakomybė dėl veiklos organizuojant ir įgyvendinant 

prevencines priemones, susijusias su darbuotojų sauga ir sveikata, jeigu jie veikė vadovaudamiesi šiuo 

Įstatymu ir kitais darbuotojų saugos ir sveikatos norminiais teisės aktais. Šie asmenys už savo darbą 

tiesiogiai atsiskaito darbdaviui atstovaujančiam asmeniui arba darbdavio įgaliotam asmeniui.

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSAS



Lietuvos Respublikos Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymas

32 straipsnis. 

Darbuotojų saugos ir sveikatos priemonių įgyvendinimo pavedimas padalinių vadovams ir 

kitiems darbdavio įgaliotiems asmenims

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo gali pavesti darbdavio įgaliotiems asmenims, iš jų – padalinių 

vadovams, įgyvendinti nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencines priemones, kaip 

nustatyta šio Įstatymo 11 ir kituose straipsniuose. Pavedimas įgyvendinti darbuotojų saugos ir 

sveikatos priemones įforminamas darbdaviui atstovaujančio asmens įsakymu, potvarkiu ar kitu 

dokumentu. Toks pavedimas gali būti numatytas padalinio vadovo ar kito darbdavio įgalioto asmens 

darbo sutartyje arba pareigybės aprašyme (instrukcijoje).

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSAS



ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSAS

DSS specialistas Padalinio vadovas

Statusas Paskirtas asmuo Įgaliotas asmuo

Pavaldumas Darbdaviui atstovaujančiam asmeniui (įmonės vadovui)

Minimalūs kvalifikaciniai 

reikalavimai

Aukštasis išsilavinimas Nėra

DSS mokymas Moko švietimo teikėjas pagal neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo programas

1. Moko švietimo teikėjas pagal neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo programas

2. Moko darbdavys pagal patvirtintą vidinę mokymo programą

3. Mokosi savarankiškai

DSS žinių tikrinimas Žinios turi būti patikrintos Valstybinėje darbo 

inspekcijoje Mokymo ir žinių tikrinimo nuostatų 

nustatyta tvarka

1. Lokalinio padalinio vadovo žinios tikrinamos darbdavio 

nustatyta tvarka.

2. Atskiro struktūrinio padalinio, esančio kitoje negu įmonė 

teritorijoje ar vietovėje, vadovo žinios tikrinamos Valstybinėje 

darbo inspekcijoje tokia pat tvarka kaip darbdaviui atstovaujančio 

asmens (kaip įmonės vadovo).

DSS kompetencijos 

tobulinimas

Kompetencijos tobulinimo trukmė per 5 metus turi būti 

ne trumpesnė kaip 50 valandų.

Kompetencija tobulinama pagal darbdavio patvirtintą mokymo ir 

žinių tikrinimo tvarką

Darbo pobūdis DSS srityje Rengia pasiūlymus DSS klausimais, koordinuoja ir 

kontroliuoja kaip laikomasi DSS reikalavimų

Įgyvendina DSS gerinimo ir prevencijos priemones, tiesiogiai 

(kasdien) kontroliuoja kaip padalinio darbuotojai laikosi DSS 

reikalavimų

Atsakomybė Pagal vietinius (įmonės) norminius teisės aktus Administracinė ir baudžiamoji atsakomybė



Baudžiamasis kodeksas



Objektas Subjektas

Subjektyvioji 
pusė 

Objektyvioji 
pusė 

Nusikaltimo sudėtis



Subjektas

Subjektyvioji 
pusė 

Objektyvioji 
pusė 

Nusikaltimo sudėtis

Objektas – saugios darbo 

sąlygos, užtikrinančios darbuotojų 

gyvybės ir sveikatos apsaugą.



Objektas Subjektas

Subjektyvioji 
pusė 

Nusikaltimo sudėtis

Objektyvioji pusė – veikimas arba 

neveikimas, tai priklauso nuo to, 

kaip atitinkama įstatymo saugoma 

sritis yra teisiškai reglamentuojama 

(blanketinė dispozicija)



Objektas Subjektas

Objektyvioji 
pusė 

Nusikaltimo sudėtis

Subjektyvioji pusė – tyčia 

arba neatsargumas.



Objektas

Subjektyvioji 
pusė 

Objektyvioji 
pusė 

Nusikaltimo sudėtis

Subjektas – darbdavys ar jo įgaliotas 

asmuo, kuris dėl savo tarnybinės padėties 

ar specialių įgaliojimų yra atsakingas už 

saugą darbe, saugos darbe norminių aktų 

laikymąsi.

Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymas

2 straipsnis. Pagrindinės šio Įstatymo sąvokos

3. Darbdavio įgaliotas asmuo – padalinio vadovas ar kitas administracijos pareigūnas, 

kuriam darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo pavedė įgyvendinti darbuotojų 

saugos ir sveikatos reikalavimus įmonėje ir (ar) įmonės struktūriniame padalinyje.

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS



176 straipsnis. Darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimas

1. Darbdavys ar jo įgaliotas asmuo, pažeidęs Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme ar 

kituose teisės aktuose nustatytus darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, jeigu dėl to įvyko 

sunkus ar mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe arba atsirado kitokių sunkių padarinių, 

baudžiamas bauda arba laisvės atėmimu iki septynerių metų.

2. Šiame straipsnyje numatyta veika yra nusikalstama tik tais atvejais, kai ji padaryta dėl 

neatsargumo.

3. Už šiame straipsnyje numatytą veiką atsako ir juridinis asmuo.

Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS

3. Nustatoma bauda:

1) už baudžiamąjį nusižengimą – nuo 15 iki 500 MGL dydžio; (1 050 – 35 000 ) (0 m.)

2) už nesunkų nusikaltimą – nuo 50 iki 2 000 MGL dydžio; (3 500– 140 000) (<3 m.)

3) už apysunkį nusikaltimą – nuo 100 iki 4 000 MGL dydžio; (7 000– 280 000) (3><6 m.)

4) už sunkų nusikaltimą – nuo 150 iki 6 000 MGL dydžio; (10 500 – 420 000) (6><10 m.)

5) už neatsargų nusikaltimą – nuo 20 iki 750 MGL dydžio. (1 400 – 52 500)



Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS

20 straipsnis. Juridinio asmens baudžiamoji atsakomybė

2. Juridinis asmuo atsako už fizinio asmens padarytas nusikalstamas veikas tik tuo atveju, 

jeigu nusikalstamą veiką juridinio asmens naudai arba interesais padarė fizinis asmuo, veikęs 

individualiai ar juridinio asmens vardu, jeigu jis, eidamas vadovaujančias pareigas juridiniame 

asmenyje, turėjo teisę:

1) atstovauti juridiniam asmeniui arba

2) priimti sprendimus juridinio asmens vardu, arba

3) kontroliuoti juridinio asmens veiklą.

5. Juridinio asmens baudžiamoji atsakomybė nepašalina fizinio asmens, kuris padarė, 

organizavo, kurstė arba padėjo padaryti nusikalstamą veiką, baudžiamosios atsakomybės. 

Juridinio asmens baudžiamosios atsakomybės už jo naudai arba jo interesais fizinio asmens 

padarytą, organizuotą, kurstytą ar padėtą padaryti nusikalstamą veiką nepašalina fizinio asmens 

baudžiamoji atsakomybė, taip pat tai, kad fizinis asmuo už šią veiką atleidžiamas nuo 

baudžiamosios atsakomybės arba jis nėra traukiamas atsakomybėn dėl kitų priežasčių.



Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS

43 straipsnis. Bausmių rūšys juridiniams asmenims

1. Juridiniam asmeniui už padarytą nusikalstamą veiką gali būti skiriamos šios bausmės:

1) bauda;

2) juridinio asmens veiklos apribojimas;

3) juridinio asmens likvidavimas.

2. Teismas, paskyręs bausmę juridiniam asmeniui, gali nutarti paskelbti šį nuosprendį per 

visuomenės informavimo priemones. 

3. Juridiniam asmeniui už vieną nusikalstamą veiką gali būti skiriama tik viena bausmė.

4. Juridiniams asmenims skiriamos bausmės šio kodekso specialiosios dalies straipsnių 

sankcijose nenurodomos. Teismas, skirdamas bausmę juridiniam asmeniui, vadovaujasi šio 

straipsnio 1 dalyje nustatytu bausmių sąrašu.

47 straipsnis. Bauda

1. Bauda yra piniginė bausmė, teismo skiriama šio kodekso specialiojoje dalyje numatytais 

atvejais.

2. Bauda skaičiuojama minimalaus gyvenimo lygio (MGL) dydžiais.

4. Juridiniam asmeniui nustatoma nuo 200 iki 100 000 MGL dydžio bauda. (nuo 14 000 iki 7 000 

000)



Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas

176 straipsnis

Nuo 2025-01-01 - 70 EUR

Nuo 2024-01-01 – 55 EUR
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2014 M. LAPKRIČIO 5 D. NUTARIMO 

NR. 1206 „DĖL socialinės paramos išmokų atskaitos rodiklių DYDŽIŲ PATVIRTINIMO“ 

pakeitimo (2023-12-06 Nr. 946, TAR, 2023-12-11, Nr. 23949)

Nuo 2018-01-01 – 50 EUR

Vyriausybės nutarimas „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2008 m. spalio 14 d. 

nutarimo Nr. 1031 „Dėl bazinio bausmių ir nuobaudų dydžio patvirtinimo“ pakeitimo

(2017-08-30 Nr. 707, TAR, 2017-09-05, kodas 2017-14215)

Nuo 2015-01-01 – 37,66 EUR

Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2008 m. spalio 14 d. nutarimo nr. 1031 „Dėl bazinio 

bausmių ir nuobaudų dydžio patvirtinimo“ pakeitimo

(2014-09-03 Nr. 897, TAR, 2014-09-11, kodas 2014-12127)

Nuo 2008-10-22 – 130 Lt

Vyriausybės nutarimas „Dėl bazinio bausmių ir nuobaudų dydžio patvirtinimo“

(2008-10-14 Nr. 1031, Žin., 2008-10-21, Nr. 121-4608)BAUDŽIAMASIS KODEKSAS



137 straipsnis. Sunkus sveikatos sutrikdymas dėl neatsargumo

1. Tas, kas dėl neatsargumo sunkiai sužalojo ar susargdino žmogų, baudžiamas areštu arba laisvės 

atėmimu iki 3 metų.

2. Tas, kas dėl neatsargumo sunkiai sužalojo ar susargdino du ar daugiau žmonių, baudžiamas 

laisvės atėmimu iki 5 metų.

3. Tas, kas padarė šio straipsnio 1 ar 2 dalyje numatytą veiką pažeisdamas teisės aktų nustatytas 

specialias elgesio saugumo taisykles, baudžiamas laisvės atėmimu iki 7 metų.

4. Už šio straipsnio 3 dalyje numatytą veiką atsako ir juridinis asmuo.

Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas

Bauda nenumatyta

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS

16 straipsnis. Neatsargus nusikaltimas ir baudžiamasis nusižengimas

1. Nusikaltimas ar baudžiamasis nusižengimas yra neatsargus, jeigu jis padarytas dėl 

nusikalstamo pasitikėjimo arba nusikalstamo nerūpestingumo.

2. Nusikaltimas ar baudžiamasis nusižengimas yra padarytas dėl nusikalstamo 

pasitikėjimo, jeigu jį padaręs asmuo numatė, kad dėl jo veikimo ar neveikimo gali atsirasti šiame 

kodekse numatyti padariniai, tačiau lengvabūdiškai tikėjosi jų išvengti.

3. Nusikaltimas ar baudžiamasis nusižengimas yra padarytas dėl nusikalstamo 

nerūpestingumo, jeigu jį padaręs asmuo nenumatė, kad dėl jo veikimo ar neveikimo gali atsirasti 

šiame kodekse numatyti padariniai, nors pagal veikos aplinkybes ir savo asmenines savybes 

galėjo ir turėjo tai numatyti.



132 straipsnis. Neatsargus gyvybės atėmimas

1. Tas, kas dėl neatsargumo atėmė gyvybę kitam žmogui, baudžiamas areštu arba 

laisvės atėmimu iki 4 metų.

2. Tas, kas dėl neatsargumo atėmė gyvybę dviem ar daugiau žmonių, baudžiamas 

laisvės atėmimu iki 6 metų.

3. Tas, kas padarė šio straipsnio 1 ar 2 dalyje numatytą veiką pažeisdamas teisės aktų 

nustatytas specialias elgesio saugumo taisykles, baudžiamas laisvės atėmimu iki 

aštuonerių metų.

Už šio straipsnio 3 dalyje numatytą veiką atsako ir juridinis asmuo.

Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas

Bauda nenumatyta

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS



Bendrovės vadovui perleidus pareigas (delegavus funkcijas) 

darbuotojų saugos ir sveikatos srityje kitiems asmenims, jam 

nekyla baudžiamoji atsakomybė už darbų saugos ir sveikatos 

apsaugos darbe reikalavimų pažeidimą (Lietuvos 

Aukščiausiojo Teismo Baudžiamųjų bylų skyriaus 2013 m. 

kovo 26 d. nutartis baudžiamojoje byloje Nr. 2K-140/2013).

Tais atvejais, kai įrodoma, jog vadovas žinojo apie vykdomus 

atitinkamus teisės pažeidimus ir nesiėmė jokių priemonių, net 

ir tinkamas funkcijų delegavimas nebus pakankamas 

pagrindas panaikinti vadovo atsakomybę. Tokiu atveju jis bus 

traukiamas atsakomybėn kartu su asmeniu, kuriam buvo 

deleguotos atitinkamos funkcijos.

Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas

176 straipsnis

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS



Ši nusikaltimo sudėtis (objektyvioji pusė – veikimas arba neveikimas) yra blanketinė (teisinio santykio 

dalyviai privalo laikytis tam tikros elgesio taisyklės), todėl, taikant šią normą, būtina nustatyti, kokie 

darbų saugos ir sveikatos apsaugos darbe įstatymų reikalavimai buvo pažeisti. 

Kiekvienu konkrečiu atveju analizuojami tie įstatymai ir poįstatyminiai bei lokalinio pobūdžio teisės 

aktai, kuriuose įtvirtintos konkrečios darbdaviui ar jo įgaliotam asmeniui nustatytos pareigos, 

sprendžiama, ar tų pareigų buvo laikomasi.

Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas

176 straipsnis

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS
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BAUDŽIAMASIS KODEKSAS



Baudžiamoji byla Nr. 1A-758-290-2013

UAB „Arisanda“ darbuotojui R. S. metalo pjovimo aparatu šalinant šaldymo įrenginius pjaunant metalinį 

vamzdį 3 cm. atstumu nuo sienos padengtos izoliacine medžiaga 2011-08-11 apie 10 val. 45 min., UAB 

„Marijampolės pieno konservai“ patalpose, įvyko nelaimingas atsitikimas darbe – kilo gaisras, kurio metu 

dirbdami valymo darbus nuo apsinuodijimo karboksihemoglobinu (smalkėmis) žuvo IĮ Temidė-A 

darbuotojai Ž. B. ir A. J., o V. G. ir M. D. nustatyta nežymūs sveikatos sutrikdymai.
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Baudžiamojo proceso dalyviai

Nukentėję asmenys

 1) Ž. B., IĮ „Temidė-A“ darbuotojas, žuvo;

 2) A. J., IĮ „Temidė-A“ darbuotojas, žuvo;

 3) V. G., IĮ „Temidė-A“ darbuotojas, nežymūs sveikatos sutrikdymai;

 4) M. D., IĮ „Temidė-A“ darbuotojas, nežymūs sveikatos sutrikdymai.

Kaltinamieji:

 1) R.S., UAB „Arisanda“ darbus atlikinėjęs suvirintojas (BK 132 str. 3 d.);

 2) UAB „Arisanda“ technikos direktorius S.S., darbdavio įgaliotas asmuo darbuotojų 

saugai ir sveikatai. (BK 176 str. 1 d.)

Baudžiamoji byla Nr. 1A-758-290-2013
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2011-01-31 UAB „Arisanda“ generalinė direktorė A. K. priėmė įsakymą Nr. 14 „Dėl suvirintojų sąrašo, 

atliekant ugnies darbus be leidimo, patvirtinimo“, kuriuo patvirtino sąrašą suvirintojų, kurie turi teisę atlikti 

ugnies darbus be atskiro leidimo. Sąraše taip pat nurodytas ir suvirintojas R. S., kuris, kaip ir kiti sąraše 

esantys asmenys direktorės įsakymu yra paskirti atsakingais ir už tinkamą darbo vietos paruošimą ir už 

ugnies darbų atlikimą (b. l. 39, T. 2). R.S. darbo vietoje buvo tiesioginio viršininko meistro J. V. papildomai 

instruktuotas.

Nors jis ir pasirūpino papildomomis privalomomis apsaugos priemonėmis – pagalbininku Ž. K. su dviem 

gesintuvais, tačiau elgėsi neatsargiai, nusikalstamai nerūpestingai ir neatsakingai, nors, pagal savo 

patyrimą, iš anksto galėjo ir privalėjo numatyti.

Gaisrinių tyrimų centro specialisto išvadoje konstatuota, kad tyrimui pateiktas objektas (paimta iš įvykio 

vietos medžiaga, kuria buvo padengtos minėtų patalpų Nr. 11, 12, 13 sienos) priskiriama F degumo klasei 

ir priklauso degių, vidutinio užsiliepsnojimo medžiagų grupei. Gaisro kilimo priežastis – pašalinis atviros 

ugnies šaltinio (dujinio aparato degiklio arba pjaunamo metalinio vamzdžio išsilydžiusių ir įkaitusių 

metalinių lašelių) poveikis.

Baudžiamoji byla Nr. 1A-758-290-2013
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Nusikalstamo nerūpestingumo atveju asmuo nenumato, kad pažeidžianti specialias elgesio taisykles jo 

veika gali sukelti kito žmogaus mirtį, nors turėjo ir galėjo tai numatyti.

Nuteistasis R. S., jis bandė įsitikinti medžiagos nedegumu, tačiau jo veiksmai – bandymas uždegti 

mažą sienos medžiagos gabalėlį žiebtuvėliu nebuvo pakankama priemone įsitikinti ar nekils gaisras. 

Akivaizdu, kad maža ir silpna liepsna savo kaitrumo savybėmis negali lygintis su liepsna, skleidžiama 

dujine įranga ir skirta pjaustyti metalui, todėl nuteistojo apeliacinio skundo argumentai, kad jis, be kitų 

asmenų nuomonės apie medžiagos nedegumą, siekė pats įsitikinti medžiagos savybėmis kaitrai (kad ji 

yra nedegi), teisėjų kolegijos nuomone, yra neįtikinami. 

R. S. žinojo, kad reikia imtis saugumo priemonių, įtarė, kad gali kilti gaisras, tačiau to nepadarė.

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS
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- Byloje yra pateiktas „Priešgaisrinės saugos ir saugos darbe instruktavimų darbo vietoje registracijos 

žurnalas“, iš kurio matyti, kad R. S. (suvirintojas) 2010-07-08 buvo instruktuotas periodiškai pagal 

aštuonias instrukcijas, 2010-12-21 pagal tris instrukcijas instruktuotas papildomai, 2011-01-11 ir 2011-

02-10 instruktuotas papildomai.

- S. S. (techn. direktorius) parodė, jog pasirašė leidimą atlikti ugnies darbus, kadangi buvo atlikta oro 

kontrolė, R. S. (suvirintojas) parodė, jog ant leidimo pasirašė, kadangi buvo instruktuotas 2011-01-31

- UAB „Arisanda“ generalinės direktorės įsakyme „Dėl suvirintojų sąrašo, atliekant ugnies darbus be 

leidimo“, buvo patvirtinti keturi suvirintojai, tarp jų ir suvirintojas elektra bei dujomis - R. S. Iš šių 

duomenų akivaizdu, kad S. S. (techn. direktorius) neprivalėjo išduoti atskiro leidimo suvirintojui R. S. 

(suvirintojui) ugnies darbams atlikti, tačiau byloje toks leidimas atlikti ugnies darbus R. S. yra 

pateiktas.

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS
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Teismo nuosprendis

UAB „Arisanda“ suvirintoją R. S. pripažinti kaltu, padarius nusikaltimą, numatytą LR BK 132 str. 3d. ir 

nuteisti 3 (trejų) metų 6 (šešerių) mėn. laisvės atėmimo bausme. LR BK 75 str., 2d. 5p. tvarka 

bausmės vykdymą atidėti 2 (dvejiems) metams, įpareigojant per šį laiką tęsti darbą.

Skirti LR BK 67 str. 1d., 6p. numatytą baudžiamojo poveikio priemonę – 20 Minimalaus gyvenimo 

lygio dydžio (2.600 Lt) įmoką į nukentėjusiųjų nuo nusikaltimų asmenų fondą (dabar bazinė socialinė 

išmoka 50 EUR x 20 = 2000 EUR).

132 straipsnis. Neatsargus gyvybės atėmimas

1. Tas, kas dėl neatsargumo atėmė gyvybę kitam žmogui, baudžiamas areštu arba laisvės atėmimu iki ketverių metų.

2. Tas, kas dėl neatsargumo atėmė gyvybę dviem ar daugiau žmonių, baudžiamas laisvės atėmimu iki šešerių metų.

3. Tas, kas padarė šio straipsnio 1 ar 2 dalyje numatytą veiką pažeisdamas teisės aktų nustatytas specialias elgesio saugumo 

taisykles, baudžiamas laisvės atėmimu iki aštuonerių metų

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS
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Prokuroras prašė nuteisti S. S. (technikos direktorių, darbdavio įgaliotą asmenį) 4 metų 

laisvės atėmimo bausme, BK 75 str. pagrindu vykdymą atidėti 3 metų laikotarpiui.

Teismo nuosprendis

UAB „Arisanda“ technikos direktorių S. S. (darbdavio įgaliotas asmuo darbuotojų saugai ir 

sveikatai) pagal LR BK 176 str. 1 d. išteisinti, nepadarius veikos, turinčios nusikaltimo 

požymių.

Nustatant priežastinį ryšį tarp atsiradusių padarinių ir veikos, būtina nustatyti, dėl kokių 

konkrečių darbų saugos įstatymuose ar kituose teisės aktuose nustatytų reikalavimų 

pažeidimų atsirado BK straipsnyje nurodyti padariniai, tačiau byloje neabejotinai įrodyta, 

kad dėl kilusių padarinių yra tiesiogiai atsakingas R. S., kuris buvo ne kartą instruktuotas ir 

turėjo leidimą ugnies darbų atlikimui. Todėl tarp S. S. veikos (neveikimo) ir kilusių 

pasekmių nėra tiesioginio būtino priežastinio ryšio, dėl ko jis galėtų atsakyti pagal LR BK 

176 str. 1 d.

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS
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Byloje nustatyta, kad atliekant prisiaudimo procesą nutrūko siūlas, operatorė L. L. atsigulė ant staklių 

1008 aikštelės, surišo siūlą ir pasiliko stebėti prisiaudimo procesą, o operatoriui M. J. paleidus 

stakles 1008, suaudimo siūlų ritės pasisuko ir nukrito nepritvirtinta kairės pusės suaudimo veleno 

nuimama apkaba ir nukritusi suaudimo siūlų ričių ašis su siūlų ritėmis operatorei L. L. sužalojo pilvo 

ir krūtinės ląstos organus.

Baudžiamoji byla Nr. 1A-50-135/2015
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VDI Šiaulių skyriaus nelaimingo atsitikimo darbe akte nurodytos priežastys:  technologinio 

proceso (reglamento) nustatytos darbo atlikimo tvarkos pažeidimai. Atliekant siūlų ričių 

keitimo operaciją, buvo uždėta, bet nepritvirtinta dviem varžtais kairės pusės siūlų ričių 

veleno tvirtinimo apkaba.

Pažeidė instrukcijos Nr. IN12, patvirtintos 2011-12-28, 3 punkto reikalavimus: 

„Pirmiausiai pradedančios ir baigiančios pamainos operatoriai kartu apeina stakles ir 

pildydami „Pamainos perdavimo-priėmimo registrą“ perduoda-priima pamainą. Taip pat 

perduoda aktualią žodinę informaciją apie staklių darbą. Priduodančios pamainos 

operatorius pasirašo, kad perduoda informaciją apie staklių darbą. Priduodančios 

pamainos operatorius pasirašo, kad perduoda tvarkingas stakles, priimančios pamainos 

operatorius pasirašo, kad priima tvarkingas stakles. Taip pat pasirašo priimančios ir 

perduodančios pamainų vadovai“.

Baudžiamoji byla Nr. 1A-50-135/2015
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Kaltinamieji D. J. ir D. A., dirbdami pamainos vadovais, atitiko nagrinėjamos 

nusikalstamos veikos specialaus subjekto požymius, kadangi darbdavio buvo įgalioti būti 

atsakingais už darbų saugą.

D. J. ir D. A. kaltinami tuo, kad, būdami pamainos vadovais ir atsakingais asmenimis už 

darbuotojų saugos ir teisės aktų reikalavimus bei už tai, kad šių reikalavimų laikytųsi ir 

jiems pavaldūs asmenys, pažeidė „Pamainos vadovo pareiginių nuostatų“ # punkto ir 

„Suaudimo siūlų ričių keitimo instrukcijos“ 5 p. reikalavimus, nekontroliavo kaip vykdomi 

<...> ir patys jų nevykdė.

Baudžiamoji byla Nr. 1A-50-135/2015
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Teismo nuosprendis

Nukentėjusiajai nustatytas neįgalumas, darbingumo lygis yra 45 procentai. Civilinio 

ieškinio niekam nereiškia, žalą jai atlygino. Dirba toje pačioje įmonėje, tą patį darbą, tik 

turi daugiau lengvatų.

Naktinės pamainos vadovą D. J. pripažinti kaltu pagal Lietuvos Respublikos BK 176 

straipsnio 1 dalį ir nubausti jį 30 MGL (1140 EUR) bauda.

Dieninės pamainos vadovą D. A. pripažinti kaltu pagal Lietuvos Respublikos BK 176 

straipsnio 1 dalį ir nubausti jį 20 MGL (760 EUR) bauda.

Baudžiamoji byla Nr. 1A-50-135/2015

BAUDŽIAMASIS KODEKSAS





Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymas

17 straipsnis. Įmonės vidaus eismas

 

1. Įmonės teritorijoje transporto priemonių eismas organizuojamas pagal atitinkamos 

transporto rūšies eismo taisykles.

2. Už visų rūšių transporto priemonių saugaus eismo organizavimą įmonės teritorijoje 

atsako darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo pavedimu darbdavio įgaliotas asmuo.
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2. Atsargos priemonės, taikomos mobiliems savaeigiams ir nesavaeigiams darbo 

įrenginiams

 

2.1. Savaeigius darbo įrenginius privalo valdyti tik tie darbuotojai, kurie buvo apmokyti 

saugiai valdyti tokius įrenginius.

2.2. Jeigu darbo įrenginiai juda darbo zonoje, privalo būti parengtos eismo taisyklės ir jų 

laikomasi.

2.3. Turi būti imtasi priemonių, draudžiančių darbuotojams vaikščioti savaeigių įrenginių 

veikimo zonoje. Jeigu darbui atlikti reikia, kad savaeigių įrenginių veikimo zonoje 

vaikščiotų darbuotojai, privaloma imtis tinkamų priemonių apsaugoti juos, kad įrenginiai 

nesužalotų.

Darbo įrenginių naudojimo bendrieji nuostatai, 2 priedas
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Šaltinis: VDI tinklalapis https://www.vdi.lt/Forms/TekstasNA.aspx?NA_ID=1571 
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Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymas

17 straipsnis. Įmonės vidaus eismas

 

1. Įmonės teritorijoje transporto priemonių eismas organizuojamas pagal atitinkamos 

transporto rūšies eismo taisykles.

2. Už visų rūšių transporto priemonių saugaus eismo organizavimą įmonės teritorijoje 

atsako darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo pavedimu darbdavio įgaliotas asmuo.
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Neautomatiniai ratų blokavimo įrenginiai
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Dėkojame už dėmesį
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