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Vadovy teisine
atsakomybe
darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais.
Teorija ir praktika
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48 straipsnis

Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei verslg ir turi teise turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo sglygas, gauti teisingg apmokeéjimg uz darbg ir socialine
apsaugg nedarbo atveju.

Lietuvos Respublikos Konstitucija

DARBUOTOJUY SAUGA IR SVEIKATA
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Darbuotojy demotyvacija

Reputacijos nuotoliai:

- nepatrauklus darbdavys;

- nepatraukli produkcija;

- socialiai neatsakingas partneris

Darbo laiko praradimai del prastovy
Jrangos remonto sgnaudos

Socialinio draudimo tarifo didéjimas

NUOSTOLIAI DEL NELAIMINGO ATSITIKIMO

Civilinés atsakomybés draudimo
tarifo didéjimas

Turtinés ir neturtinés zalos
atlyginimas

Bylinéjimosi ir kitos sgnaudos




VDI dalyvaus tiekejy atrankos procese — bus vertinami socialiai atsakingi pirkimai #*XEEESL/@

Remdamasi socialiai atsakingiems pirkimams taikomais reikalavimais, teiks rekomendacijas pirkimo
vykdytojams pasalinti tiekejg iS pirkimo proceduros, jei tiekéjo jmonéje bus nustatyti DSS reikalavimy pazeidimai.

Socialiai atsakingi pirkimai — pirkimai, kuriais siekiama atsizvelgti j perkamy prekiy, paslaugy ir darby poveikj
visuomenei, prisidedant prie socialiniy klausimy sprendimo.

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme, nurodyta, kad perkancioji organizacija arba perkantysis subjektas
turi siekti, kad jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus buty prisidedama prie socialiniy klausimy, pavyzdziui,
remiamy asmeny jdarbinimo, sgziningo darbo uzmokescio mokéjimo, lyCiy lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy jgyvendinimo, psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir pagalbos asmenims,
patyrusiems tokj smurtg, priemoniy jgyvendinimo klausimy, sprendimo.

Tiekéjas gali buti Salinamas isS pirkimo proceduros, jeigu:

1. VDI nustaté, kad tiekéjas padaré DSS teisés akty pazeidimus, dél kuriy VDI inspektorius priéemé sprendimg
sustabdyti darbus, ir (ar) nustaté, kad darbo vietose nejvertinta darbuotojy kritimo iS aukscio, apsinuodijimo
pavojingomis cheminémis medziagomis, galimo daikty, kroviniy kritimo, jrenginiy virtimo, biriy medziagy ar
grunto griaties rizika ir (ar) nenumatytos Sios rizikos prevencijos ar mazinimo priemonés (jeigu nuo pazeidimo
padarymo dienos praéjo maziau kaip vieni metai);

2. Tiekéjo jmonéje jvyko mirtinas ar sunkus nelaimingas atsitikimas darbe ar darbuotojui nustatyta tmi profesiné
liga, kuriuos sglygojo darbdavio nejgyvendinti teisés akty reikalavimai (jeigu nuo nelaimingo atsikimo darbe,
umios profesinés ligos diagnozavimo ar pazeidimo padarymo dienos praéjo maziau kaip vieni metai).

DARBUOTOJUY SAUGA IR SVEIKATA
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Nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy
socialinis draudimas
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Jmoky tarifai, taikomi uz samdomus darbuotojus 2025 m.

Asmenys, dirbantys pagal neterminuotg darbo sutart]

21,27 %
N\
Apdraustasis
Bendras tarifas 19,5 % Bendras tarifas — 1,77 %
Pensijy 8,72 Nedarbo 1,31
Ligos 1,99 Nelaimingy atsitikimy 0,14-1,4
Motinystes 1,81 Garantinis 0,16
Sveikatos 6,98 llgalaikio darbo 0,16

SOCIALINIS DRAUDIMAS
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3 straipsnis. Valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo veiklos sanauduy kompensaciju dydziai 2025 metais
1. Patvirtinti draudéjy nedarbo socialinio draudimo jmokos tarifg — 1,31 procento (terminuotoms darbo

sutartims — 2,03 procento).

2. Patvirtinti keturias nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmoky tarifo
grupes ir Sioms grupéms priskirty draudéjy mokamy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jmoky tarifus:

1) I grupé — 0,14 procento;

(2) IT grupe — 0,43 procento; \
3) III grupé — 0,7 procento;
4) 1V grupé — 1,4 procento.

\ _/

SOCIALINIS DRAUDIMAS
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DRAUDEJU PRISKYRIMO NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIU
LIGU SOCIALINIO DRAUDIMO IMOKOS TARIFU GRUPEMS METODIKA

Ar darbo vietose jvertinta darbuotojy kritimo iS aukscio rizika?

Ar numatytos prevencineés priemonés darbuotojy kritimui i§ aukscio rizikai Salinti (mazinti)?

Ar darbo vietose jvertinta galimo daikty ir (ar) kroviniy kritimo rizika?

Ar numatytos prevencinés priemonés galimo daikty ir ( ar) kroviniy kritimo rizikai Salinti (mazinti)?

Ar darbo vietose jvertinta galimo jrenginiy virtimo rizika?

Ar numatytos prevencinés priemonés galimo jrenginiy virtimo rizikai Salinti (mazinti)?

Ar darbo vietose jvertinta galimos biriy medziagy ar grunto gritties rizika?

Ar numatytos prevencines priemonés galimos biriy medziagy ar grunto griaties rizikai Salinti (mazinti)?

Ar darbo vietose jvertinta apsinuodijimo pavojingomis cheminémis medzZiagomis rizika?

Ar numatytos prevencinés priemonés apsinuodijimo pavojingomis cheminémis medziagomis rizikai Salinti

(mazinti)?

SOCIALINIS DRAUDIMAS
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Draudéjy skaiCius pagal nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jmoky tarify grupes

2023 m. 2024 m. 2025 m.
2 grupé 0,46 % 134 draudéjai 213 draudéjy 281 draudéjy
3 grupé 0,7 % 122 draudéjai 126 draudéjai 121 draudéjy
4 grupé 1,4 % 1 draudéjas - _

Viso: 257 draudéjai 339 draudéjai 402 draudéjy
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Galimas UAB ,,Nieko nedarau”
nuostolis del Sodros jmoky padidéjimo
Darbuotojy skaiCius — 100
Vidutinis darbo uzmokestis — 2 000 EUR
Imokos tarifas 0,14 % 0,43 % 0,7 % 1,4 %
Darbuotojy skaiCius 100
Vidutinis atlyginimas 2 000 EUR
PriskaiCiuotas atlyginimas 200 000 EUR
Sodros jmoka per ménes; 280 € 860 € 1400 € 2 800 €
Sodros jmoka per 3 metus 10080€ 30960 € 50 400 € 100 800 €
Papildomas mokestis per 3 metus 0 + 20880€ +40320€ +90720¢€

SOCIALINIS DRAUDIMAS



Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas (nuo L MG
2024-11-01)

Papildyti Jstatymg 29" straipsniu:

,291 straipsnis. Papildoma vienkartiné jmoka

Draudéjas fizinis asmuo, kuriam jsiteiséjo nutarimas administracinio nusiZzengimo byloje dél
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimo, deél kurio galéjo jvykti nelaimingas
atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy (toliau Siame straipsnyje — nutarimas),
draudéjas juridinis asmuo, kurio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui jsiteiséjo nutarimas, Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka moka papildomg vienkartine jmoka:

1) draudéjas, kurio apdraustyjy asmeny skaiCius nutarimo |siteiséjimo dieng — iki 49, —
3 Vyriausybeés patvirtinty minimaliyjy ménesiniy algy dydzio, galiojusio nutarimo jsiteiséjimo dieng;

2) draudeéjas, kurio apdraustyjy asmeny skaicius nutarimo |siteiséjimo dieng — nuo 50 iki 249, — 6
Vyriausybés patvirtinty minimaliyjy ménesiniy algy dydzio, galiojusio nutarimo jsiteis€jimo dieng;

3) draudéjas, kurio apdraustyjy asmeny skaicius nutarimo jsiteiséjimo dieng — 250 ir daugiau, — 9
Vyriausybés patvirtinty minimaliyjy ménesiniy algy dydzio, galiojusio nutarimo jsiteiséjimo dieng.”

DARBUOTOJUY SAUGA IR SVEIKATA



43 RUARSA

Lietivos
Respublikos
c1vilinis

kodeksas

Civilinis kodeksas

Dvidesimtoji laida
soiogint 4 —6 k n)ygos

0
©
0
-5
O,
T}
O
4

TEISINGUMO MINISTERIJA
V| Registry centras

(« sAuGA.Lt



Civiliné ir administraciné/baudziamoji atsakomybé VERSLO

s 3 ALJANSAS
Civiliné atsakomybé Administraciné arba baudziamoji
P atsakomybeé
Darbdavys (jmone) Darbdavj atstovaujantis asmuo
(jmonés vadovas) arba
Atsakovas / Kaltinamasis dar tojgat muo
(padalinio vadovas)
Kompensuoti nukentéjusiajam Nubausti teisés pazeidéja,
Tikslas patirtus nuostolius jl peraukleti bei uzkirsti kelig naujiems
nusikaltimams
Paprastai atsiranda pazeidus Atsiranda tik uz jstatyme numatytas
Atsiradimo pagrindai | privaty interesg, apibrézta jstatyme | veikas, kurios yra socialiai pavojingos
visuomenei
Kaltés samprata Galioja skolininko Galioja
kaltés prezumpcija nekaltumo ErezumECiia
Pasekmés darbdavio Galimas zalos darbdaviui VDI skiriama administraciné bauda,
jgaliotam asmeniui (padalinio atlyginimas pagal materialinés baudziamojo proceso metu teismo
vadovui) atsakomybés tvarka/sutart] skiriama bauda arba laisvés atémimas
(teistumas)

CIVILINIS KODEKSAS
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Civilinés atsakomybeés salygos

Neteiseéti
veiksmai

Priezastinis
rysys




Civilinés atsakomybeés salygos

Neteiséti veiksmai — tai neteisétas
neveikimas (neveikimas taip pat
elgesys), kai nevykdomos sutarties
ar |statymo nustatytos pareigos, ir
neteisétas veikimas, kai atliekami
neteiséti  kity asmeny  teises
pazeidziantys veiksmai.

R

Priezastinis
rysys
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Civilinés atsakomybeés sglygos

Zala - asmens turto netekimas
ar suzalojimas, turétos iSlaidos
(tiesioginiai nuostoliai), taip pat

Neteiseti negautos pajamos.

veiksmai

Priezastinis
rysys

A VERSLO

*
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Civilinés atsakomybeés salygos

Neteiseéti
veiksmai

4

Priezastinis rysys -
kilusi zala yra neteiséty
veiksmy pasekme.
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Civilinés atsakomybeés salygos

Neteiseéti
veiksmai

Kalté - Zmogaus psichinis santykis su jo
atliekamais veiksmais ir Siy veiksmy rezultatu.
gali pasireiksti:

- ty€ia, asmuo numato savo veiksmy pasekmes;
- neatsargumu, kada asmuo nenumato savo
veiksmy pasekmiy, nors gali jas numatyti.




4 AUARSAS

Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, darbdavio kalté yra preziumuojama.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus
teiséjy kolegijos nutartis 3K-3-5656/2008

Tai reiskia, kad asmuo, pazeides teise, norédamas iSvengti atsakomybés, privalo jrodyti savo
nekaltuma.

CIVILINIS KODEKSAS
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Figiniai veiksniai:

Elektros sroveés
poveikis, esant
netvarkingai
instaliacijai ar
netinkamai naudojant
elektrinius prietaisus,
irenginius ir jrankius

Ivairaus sunkumo traumy (net
mirtiny). sveikatos sutrikdymu
rizika

Laikytis apsaugos nuo elektros
reikalavimm]. Nenaudoti
netvarkingu elektriniy jrankiy,
jrengimu, kity darbo priemoniy.
Nesiliesti prie neizolinoty
elektros jrangos daliy, kuriomis
teka elektros srové. Remontuoti
elektros jrenginius ir prietaisus
gali tik asmuo, turintis
atitinkama darbuotojo
kvalifikacijg

Netvarkinga darbo
vieta (slidzios.
nelygios grindu ar
grindinio dangos)

Paslydimas, pargriuvimas. Galimos
[vairaus sunkumo traumos: kaulu
luziai, raumemy sistemos
suzalojimai

Uztikrinti, kad darbo vietoje
grinduy dangos buty neslidzios,
sausos, lygios, nuolat valomos,
jeigu dél darbo specifikos
grindys biina §lapios ir slidzios,
biitina dévéti apsaugandia nuo
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Teiséjy kolegija, pazymi, kad ieskovo pareiga pranesti darbdaviui apie, jo nuomone, nesaugias
darbo sglygas, buvo jtvirtinta ir atsakovées UAB , pieniné® gamybos darbininky
saugos ir sveikatos instrukcijoje Nr. 9, su kuria ieSkovas buvo supazindintas.

Teisejy kolegija, <...> nustaté, kad ieSkovas R. C. nepranesé apie nuolatos drégnas ir dél to
slidzias sdriy atvésinimo patalpos grindis ar galimybés jam pacCiam pasalinti grindy sliduma
nebuvimg dél darbo krlvio nei savo tiesioginiam vadovui — cecho meistrui, nei darby saugos
specialistui per visg darbo laikotarpj jmonéje... Taigi, pats ieskovas per visg darbo laikotarpj
jmongéje, t.y. beveik 1,5 mety, nesirtpino, kad jo darbo vieta buty saugi, nors nurode, kad
nuolat slidinédavo patalpoje dél drégny grindy.

<...> toks jo neveikimas vertintinas kaip paties ieSkovo kalté, pasireiSkusi dideliu
neatsargumu, kuri taip pat nulémé ieSkovo patirtg traumg darbo vietoje. Esant Sioms
aplinkybéms, teiséjy kolegija sprendzia, kad ieskovo prasomas priteisti turtinés Zalos dydis
mazintinas per puse dél to, jog paties ieSkovo kalté taip pat buvo jvykusio nelaimingo
atsitikimo darbe priezastis.

Byla e2A-53-773-2020

CIVILINIS KODEKSAS
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6.283 straipsnis. Zalos atlyginimas sveikatos suzalojimo atveju

1. Jeigu fizinis asmuo suluoSintas ar kitaip suzalota jo sveikata, tai uz Zalg atsakingas
asmuo privalo nukentéjusiam asmeniui atlyginti visus sio patirtus nuostolius ir neturtine zala.

2. Nuostolius Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais sudaro negautos pajamos, kurias nukentéjes asmuo buty gaves, jeigu jo
sveikata nebidty suzalota, ir su sveikatos grgzinimu susijusios iSlaidos (gydymo, papildomo maitinimo, vaisty jsigijimo, protezavimo,
suzaloto asmens prieziGros, specialiy transporto priemoniy jsigijimo, suzaloto asmens perkvalifikavimo iSlaidos bei kitos sveikatos
grazinimui batinos iSlaidos).

3. Jeigu po sprendimo deél zalos atlyginimo priémimo nukentéjusio asmens sveikata
pablogéja, jis turi teise pareiksti ieskinj del papildomy islaidy atlyginimo, iSskyrus atvejus, kai
zala buvo atlyginta konkrecia vienkartine pinigy suma.

Zalos atlyginimas

Turtine zala Neturtineé zala

CIVILINIS KODEKSAS
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155 straipsnis. Zalos atlyginimas ir civilinés atsakomybés draudimas

2. Jeigu darbdavys privalo atlyginti darbuotojui zalg, padarytg dél darbuotojo suluoSinimo
ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo susirgimo profesine liga,
darbdavys privalo zalg atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio draudimo

ISMoKkos.

Darbo kodeksas

CIVILINIS KODEKSAS



6.250 straipsnis. Neturtine zala

1. Neturtiné zala yra

asmens fizinis skausmas, <

dvasiniai iSgyvenimai,
nepatogumai,

dvasinis sukrétimas,
emociné depresija,
pazeminimas,

reputacijos pablogéjimas,
bendravimo galimybiy sumazéjimas

ir kita, teismo jvertinti pinigais.

A VERSLO
% 3 ALJIANSAS

Fiziniai, fizikiniai, cheminiai,
biologiniai, ergonominiai rizikos
veiksniai

Psichosocialiainai rizikos
veiksniai
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6.252 straipsnis. Saliy susitarimai dél civilinés atsakomybés netaikymo ar jos
apribojimo

1. Saliy susitarimas dél civilinés atsakomybés uZ nuostolius (Zalg), padarytus dél
skolininko tyCios ar didelio neatsargumo, netaikymo ar jos dydzio apribojimo negalioja.
Draudziama apriboti ar panaikinti civiline atsakomybe uz sveikatos suzalojima,
gyvybés atémimg ar neturtine zalg.

2. Salys savo susitarimu negali pakeisti imperatyviyjy teisés normy, nustatandiy
civiline atsakomybe, jos formg ar dyd;.

CIVILINIS KODEKSAS
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Civilinis kodeksas nenustato atlygintinos neturtinés zalos minimumo ar maksimumo,
todeél teismai turi svarstyti analogiSko pobtdzio bylose suformuotg teisés taikymo
praktika, kaip vieng iS neturtinés zalos nustatymo kriterijy.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas, byla 3K-3-129/2008
Teismy praktika deél neturtinés zalos dydzio néra galutinai suformuota, todel Siuo
aspektu konstatuoti nagrinéjamoje byloje nukrypimg nuo suformuotos teisés
aiskinimo ir taikymo praktikos pakankamo pagrindo néra.

CIVILINIS KODEKSAS
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Ar gali darbuotojas bdti tiesioginiu civilinés atsakomybés subjektu, kai nusikalstamais
veiksmais padaroma zala?

2015-10-26
Lietuvos Auksciausiasis Teismas sprendimas
Nr.3K-7-328-248/2015

Darbuotojas, padares zalg nusikalstamais veiksmais, kurie yra konstatuoti Baudziamojo
proceso kodekso nustatyta tvarka, ir iki zalos atlyginimo iSnykus subjektui (darbdaviui),
privalanCiam uz jj atlyginti zalg, gali buti tiesioginés civilineés atsakomybés subjektas
(tiesioginis skolininkas) pagal deliktine prievole.

CIVILINIS KODEKSAS
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30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetisky, zZeminancCiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianCiy veiksmy, Kkuriais
késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamumag ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti |
beginkle ir bejeége padét;.

2. Darbdavys imasi visy butiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai

uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

Darbo kodeksas

CIVILINIS KODEKSAS
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leSkové dirbo pas atsakovg laidy rinkiniy formuotoja nuo 1994 m. birzelio 27 d. iki 2005 m.

sausio 4 d., kai buvo atleista is darbo pagal DK 136 straipsnio 1 dalies 4 punktg (kai darbuotojas
pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos iSvadg
negali eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo)

Profesinés ligos patvirtinimo aktu ieSkovei nuo 2003 m. rugséjo 11 d. nustatytas profesinis
susirgimas — profesiné desinio zasto periartroze, profesinis desinio zasto ir dilbio fibromiozitas.

-, _. - Civiliné byla Nr. 3 k-3-129/2008
CIVILINIS KODEKSAS



- VERSLO
s 3 ALJANSAS

2003 m. rugpjucio 13 d. darbo sglygy higieninés charakteristikos jvertinime nurodyta,

kad:

- ieSkové pas atsakovg dirbo labai kenksmingomis sglygomis 89,5 proc. pamainos
laiko turéjo dirbti fiksuota poza, kai taip dirbti buvo leidziama ne daugiau kaip 25
proc. pamainos laiko;

- Jmonéje nebuvo atliekami periodiniai sveikatos tikrinimai déel kenksmingy darbo
aplinkos veiksniy;

- ieSkové nebuvo apmokyta higienos jgudziy.

Dél profesinio susirgimo ieSkové neteko 5 proc. profesinio darbingumo terminuotai, nuo
2004 m. birzelio 10 d. iki 2008 m. birzelio 8 d.

leSkovés profesinés ligos iSsivystymui ir darbingumo netekimui esmine jtakg turéjo
kenksmingos darbo sglygos pas atsakova, tuo tarpu ieSkoves darbas kitose jmonése
tam neturéjo didesnés jtakos.

Civiliné byla Nr. 3 k-3-129/2008

CIVILINIS KODEKSAS
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Lietuvos Auksciausiojo teismo nutartis

IS atsakovo ieSkovei priteista 1.902,55 Lt (551 EUR) turtinei zalai atlyginti ir 10.000 Lt
(2.896 EUR) neturtinei zalai atlyginti,

Civiliné byla Nr. 3 k-3-129/2008
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Spaudoje buvo minima, kad bylinétis ruoSiasi dar dvi buvusios darbuotojos, taip pat
susirgusios profesinémis ligomis. Pasak ieSkovés, iS viso susirqusiyjy yra devyni, ir tokiy
byly gali bati daugiau, matyt, laukiama, kuo baigsis pirmosios.

CIVILINIS KODEKSAS
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Espafiol
1-800-4-CANCER Live Chat Publications Dictionary

CANCER CAUSES Wood Dust
AND PREVENTION

What is wood dust?
Risk Fact; . .
Seractors Wood dust is created when machines or tools are used to cut
Age or shape wood. High amounts of wood dust are produced in
PO sawmills, and in the furniture-making, cabinet-making, and

. carpentry industries.
Cancer-Causing

Substances

How are people exposed to wood dust?

Chronic Inflammation
e e Individuals who use machinery or tools to cut or shape wood
and Misconceptions are exposed to wood dust. When the dust is inhaled, it is
deposited in the nose, throat, and other airways.
Occupations with high exposure to wood dust include sander
operators in the transportation equipment industry, press
Immunosuppression operators in the wood products industry, lathe operators in
the furniture industry, and sander operators in the wood
cahinet industry.

Diet

Hormones

Infectious Agents

Obesity
Radiation (Which cancers are associated with exposure People who cut or shape wood for a living
2 may inhale unhealthy amounts of wood
Sunlight to wood dust? duet
Tobacco Strong and consistent associations with cancers of the
Coneti paranasal sinuses and nasal cavity have been observed both
enetics
in studies of people whose occupations were associated with
Cancer Prevention Qverview \wood—dust exposure and in studies that directly estimated wood-dust exposure. )
Research

How can exposures be reduced?

Exposures can be reduced through design and engineering modifications, such as installing an exhaust
ventilation system with collectors placed at points where dust is produced. Personal protective equipment,

L ' y . T — r I . -1 PR, o~ ~

CIVILINIS KODEKSAS
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wallv Ilnis Home About Products v How-toGuides Blog v Gallery Contact SHOP NOW!
Is Wood Dust Risky to Health?

Inhaling wood dust is a serious issue that is a cause of many woodworkers developing some kind of life changing conditions. Inhalation of wood dust is our main concern
but digesting sanding dust can also be an issue. When wood dust enters the digestive system toxins can enter the bloodstream affecting our vital organs. Some

conditions have recognised symptoms because of exposure to a dusty woodworking environment.

* Nasal Cancer

* Occupational Asthma

* Lung Cancer

* MNasal Sores

+ Dermatitis

s sinuses and nasal cavity

* EyeTrauma

* Dryeye Syndrome

Nasal Cancer

The word we all dread when we wait for the results of any tests, ‘Cancer. The paranasal sinus and the nasal cavity is at risk
of malignant cancers developing. Known as ‘Squamous cell Carcinoma’ is a thin cell mutation which can grow through the

nasal cavity producing sores and openings in the face.

k. el ; I After learning this | have changed my way of working. Realising that wood and sawdust especially Oak is a Group 1

Carcinogen this is a new knowledge for me. | have been working with wood most of my life and | like many joiners have taken unnecessary risks with my health.
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2009-07-30 darbe jvyko nelaimingas atsitikimas, kurio metu buvo suzalotas UAB ,Visi pagrindai”
darbuotojas, kuris nuvaziaves paimti krovinio, AB ,Leminkainen Lietuva“ filialo asfalto jkrovimo
aiksteléje. Jis nukrito nuo prie automobilio pastatyty kopéciy, kurios neatitiko darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, nes buvo be slydimg eliminuojancCiy jrenginiy

(antgaliy).

Pirmosios instancijos teismas pagrjstai konstatavo, kad tarp darbdavio saugos darbe norminiy
akty pazeidimo ir nukentéjusiojo suzalojimo bei atsiradusios Zalos yra priezastinis rysys.

Atkreiptinas démesys, kad ta aplinkybé, jog darbdavys neuztikrino saugiy darbo sglygy, savaime
nelémé darbuotojo suzalojimo, taCiau sudareé sglygas kilti nelaimingam atsitikimui.

Civiliné byla Nr. 2A-234-524/2012

CIVILINIS KODEKSAS
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Tiesioginés neigiamos pasekmeés kilo dél nukentéjusiojo veiksmy, kuris, pasistates pastatomas
kopécias, lipo susukti tento, t. y. ieskovas pazeide vairuojancCio krovinj automobilio saugos ir
sveikatos instrukcijos Nr. 20 94 p. reikalavimg, kuris numato, kad kopécios turi buti pastatytos taip,
kad jomis naudojantis jos stovety stabiliai. Tokie nukentejusiojo veiksmai vertintini kaip paprastas
neatsargumas (neatidumas), todél tokie veiksmai neatleidzia darbdavio nuo Zalos atlyginimo.

Nelaimingy atsitikimo darbe aktas Nr.1, kuriame kaip prevencijos priemoné nurodyta vizualiai
patikrinti kopécCiy technine bukle. Atkreiptinas démesys, kad Siame akte néra nurodyta, kad
nesiojamos kopécios buvo su stabilumg uztikrinancCiais ir slydimg eliminuojancCiais jrenginiais
(antgaliais). Kaip nelaimingo atsitikimo priezastis taip pat nurodoma, kad neSiojamos kopéciy
atramos turi bdti apsaugotos nuo slydimo. Atsizvelgiant | nurodytas aplinkybes, konstatuotina, kad
atsakovés neteiséti veiksmai pasireiské tinkamy darbo priemoniy neaprupinimu.

Civiliné byla Nr. 2A-234-524/2012

CIVILINIS KODEKSAS
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5 straipsnis. Administracinis nusizengimas

2. Asmuo uz padarytg teisés pazeidimag, atitinkantj Siame kodekse numatyto administracinio
nusizengimo pozymius, atsako administracine tvarka pagal Sj kodeksg, jeigu Sis padarytas
teisés pazeidimas neuztraukia baudziamosios atsakomybés.

Galima teigti, kad pirmiausiai_nagrinéjama, ar padarytas nusiZzengimas atitinka baudziamojo kodekso atitinkamy
straipsniy keliamus _reikalavimus, ir tik nustaCius, kad padarytas nusizengimas neuztraukia baudziamosios
atsakomybeés, darbdaviui gali biti taikoma administraciné atsakomybé, t.y. administraciné atsakomybeé kyla tik
tuomet, kai néra nei vieno iS baudziama jai atsakomybei kilti privalomo pozymio.

ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMY KODEKSAS
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Sisteminis BK 176 straipsnio 1 dalyje numatytos nusikalstamos veikos pozymiy aiSkinimas suponuoja
iSvada, kad Siai normai taikyti tiek nelaimingas atsitikimas, tiek avarija turi bati tokio pobldzio, kad atitikty
sunkiy padariniy kriterijy.

Sunkis pakenkimai sveikatai nustatomi pagal Siuos du pavojingumg gyvybei ir padarinius, nurodytus Sunkiy
pakenkimy sveikatai klasifikaciniy pozymiy sgraSe (2014 m. balandzio 10 d. Nr. V-455)

ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMUY KODEKSAS



96 straipsnis. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty

pazeidimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas uztraukia baudg darbuotojui ar
savarankiskai dirbanCiam asmeniui nuo 30 iki 90 euruy.

2. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas uztraukia baudag
juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 240 iki 880 eury.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, jeigu dél to galéjo jvykti
nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy, uztraukia baudg juridiniy asmeny
vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 1000 iki 2000 eury.

4. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai, uZtraukia
baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 900 iki vieno 1400 eury.

5. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai, uZtraukia
baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 1400 iki 3000 eury.

ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMY KODEKSAS
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12 straipsnis.
Darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy organizavimas jmonése

1. Darbdavys, siekdamas uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg, paskiria vieng ar daugiau darbuotojy
saugos ir sveikatos specialisty arba steigia darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybg (toliau Siame
straipsnyje — darbdavio paskirti asmenys)...

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby jmonése steigimo tvarkg, darbdavio paskirty asmeny
funkcijas, teises, pareigas nustato Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai
nuostatai...

4. Darbdavio paskirtiems asmenims suteikiama pakankamai laiko ju funkcijoms atlikti. Siems
asmenims netaikoma administraciné ar kita atsakomybe dél veiklos organizuojant ir jgyvendinant
prevencines priemones, susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata, jeigu jie veike vadovaudamiesi Siuo
Jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais. Sie asmenys uz savo darba
tiesiogiai atsiskaito darbdaviui atstovaujanCiam asmeniui arba darbdavio jgaliotam asmeniui.

ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMY KODEKSAS
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32 straipsnis.
Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinimo pavedimas padaliniy vadovams ir
kitiems darbdavio jgaliotiems asmenims

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo gali pavesti darbdavio jgaliotiems asmenims, iS jy — padaliniy
vadovams, jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones, kaip
nustatyta Sio |statymo 11 ir kituose straipsniuose. Pavedimas jgyvendinti darbuotojy saugos ir
sveikatos priemones jforminamas darbdaviui atstovaujanCio asmens jsakymu, potvarkiu ar Kkitu
dokumentu. Toks pavedimas gali bati numatytas padalinio vadovo ar kito darbdavio jgalioto asmens
darbo sutartyje arba pareigybés aprasyme (instrukcijoje).

ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMY KODEKSAS



Statusas
Pavaldumas

Minimaluas kvalifikaciniai
reikalavimai

DSS mokymas

DSS zZiniy tikrinimas

DSS kompetencijos
tobulinimas

Darbo pobudis DSS srityje

Atsakomybé

DSS specialistas

Paskirtas asmuo

- VERSLO
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Padalinio vadovas

|galiotas asmuo

Darbdaviui atstovaujan€iam asmeniui (jmonés vadovui)

Aukstasis iSsilavinimas

Moko Svietimo teikéjas pagal neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas

Zinios turi bati patikrintos Valstybinéje darbo
inspekcijoje Mokymo ir Ziniy tikrinimo nuostaty
nustatyta tvarka

Kompetencijos tobulinimo trukmeé per 5 metus turi bati
ne trumpesné kaip 50 valandy.

Rengia pasitlymus DSS klausimais, koordinuoja ir
kontroliuoja kaip laikomasi DSS reikalavimy

Pagal vietinius (jmonés) norminius teisés aktus

ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMY KODEKSAS

Néra

1. Moko Svietimo teikéjas pagal neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas

2. Moko darbdavys pagal patvirtintg vidine mokymo programag
3. Mokosi savarankiskai

1. Lokalinio padalinio vadovo Zinios tikrinamos darbdavio
nustatyta tvarka.

2. Atskiro struktarinio padalinio, esancio kitoje negu jmone
teritorijoje ar vietoveje, vadovo zinios tikrinamos Valstybingje
darbo inspekcijoje tokia pat tvarka kaip darbdaviui atstovaujancio
asmens (kaip jmonés vadovo).

Kompetencija tobulinama pagal darbdavio patvirtintg mokymo ir
Ziniy tikrinimo tvarka

lgyvendina DSS gerinimo ir prevencijos priemones, tiesiogiai
(kasdien) kontroliuoja kaip padalinio darbuotojai laikosi DSS
reikalavimy

Administraciné ir baudziamoji atsakomybé
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Nusikaltimo sudétis

Objektas
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Nusikaltimo sudeétis

Objektas — saugios darbo
salygos, uztikrinancios darbuotojy
gyvybés ir sveikatos apsauga.
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Nusikaltimo sudeétis

Objektas

Objektyvioji puse — veikimas arba
neveikimas, tai priklauso nuo to,
kaip atitinkama jstatymo saugoma
sritis yra teisiskai reglamentuojama
(blanketiné dispozicija)
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Nusikaltimo sudeétis

Objektas

Subjektyvioji puse — tyCia
arba neatsargumas.
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Subjektas — darbdavys ar jo |galiotas
asmuo, kuris dél savo tarnybinés padéties
ar specialiy jgaliojimy yra atsakingas uz
saugg darbe, saugos darbe norminiy akty
laikymasi.

Objektas

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas
2 straipsnis. Pagrindines Sio |statymo savokos
3. Darbdavio jgaliotas asmuo — padalinio vadovas ar kitas administracijos pareiginas,

kuriam darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo pavedé jgyvendinti darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus jmonéje ir (ar) jmonés struktdriniame padalinyje.

BAUDZIAMASIS KODEKSAS
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176 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimas

1. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, pazeides Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ar
kituose teisés aktuose nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, jeigu dél to jvyko
sunkus ar mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe arba atsirado kitokiy sunkiy padariniy,
baudziamas bauda arba laisvées atemimu iki septyneriy metuy.

2. Siame straipsnyje numatyta veika yra nusikalstama tik tais atvejais, kai ji padaryta dél
neatsargumo.

3. Uz Siame straipsnyje numatytg veikg atsako ir juridinis asmuo.

3. Nustatoma bauda:

1) uz baudziamajj nusizengimg — nuo 15 iki 500 MGL dydzio; (1 050 — 35 000 ) (O m.)

2) uz nesunky nusikaltimg — nuo 50 iki 2 000 MGL dydzio; (3 500— 140 000) (<3 m.)

3) uz apysunkj nusikaltimg — nuo 100 iki 4 000 MGL dydzio; (7 000— 280 000) (3><6 m.)
4) uz sunky nusikaltimg — nuo 150 iki 6 000 MGL dydzio; (10 500 — 420 000) (6><10 m.)
5) uz neatsargy nusikaltimg — nuo 20 iki 750 MGL dydzio. (1 400 — 52 500)

BAUDZIAMASIS KODEKSAS
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20 straipsnis. Juridinio asmens baudziamoji atsakomybé

2. Juridinis asmuo atsako uz fizinio asmens padarytas nusikalstamas veikas tik tuo atveju,
jeigu nusikalstamg veikg juridinio asmens naudai arba interesais padaré fizinis asmuo, veikes
individualiai ar juridinio asmens vardu, jeigu jis, eidamas vadovaujanCias pareigas juridiniame
asmenyje, turgjo teise:

1) atstovauti juridiniam asmeniui arba

2) priimti sprendimus juridinio asmens vardu, arba

3) kontroliuoti juridinio asmens veiklg.

5. Juridinio asmens baudzZiamoji atsakomybé nepasSalina fizinio asmens, kuris padare,
organizavo, kursté arba padéjo padaryti nusikalstamg veikg, baudziamosios atsakomybés.
Juridinio asmens baudzZiamosios atsakomybés uz jo naudai arba jo interesais fizinio asmens
padarytg, organizuotg, kurstytg ar padétg padaryti nusikalstamg veikg nepasalina fizinio asmens
baudziamoji atsakomybé, taip pat tai, kad fizinis asmuo uz Sig veikg atleidziamas nuo
baudziamosios atsakomybés arba jis néra traukiamas atsakomybén dél kity priezasciy.

BAUDZIAMASIS KODEKSAS



VERSLO
% 3 ALJANSAS

43 straipsnis. Bausmiy rusys juridiniams asmenims

1. Juridiniam asmeniui uz padarytg nusikalstamg veikg gali bati skiriamos Sios bausmeés:

1) bauda;

2) juridinio asmens veiklos apribojimas;

3) juridinio asmens likvidavimas.

2. Teismas, paskyres bausme juridiniam asmeniui, gali nutarti paskelbti Sj nuosprend; per
visuomeneés informavimo priemones.

3. Juridiniam asmeniui uz vieng nusikalstama veikg gali bati skiriama tik viena bausme.

4. Juridiniams asmenims skiriamos bausmeés Sio kodekso specialiosios dalies straipsniy
sankcijose nenurodomos. Teismas, skirdamas bausme juridiniam asmeniui, vadovaujasi Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytu bausmiy sgrasu.

47 straipsnis. Bauda

1. Bauda yra piniginé bausme, teismo skiriama Sio kodekso specialiojoje dalyje numatytais
atvejais.
2. Bauda skaiCiuojama minimalaus gyvenimo lygio (MGL) dydziais.

4. Juridiniam asmeniui nustatoma nuo 200 iki 100 000 MGL dydzio bauda. (nuo 14 000 iki 7 000
000)

BAUDZIAMASIS KODEKSAS
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176 straipsnis

Nuo 2025-01-01 - 70 EUR

Nuo 2024-01-01 — 55 EUR

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2014 M. LAPKRICIO 5 D. NUTARIMO
NR. 1206 ,DEL socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy DYDZIU PATVIRTINIMO*
pakeitimo (2023-12-06 Nr. 946, TAR, 2023-12-11, Nr. 23949)

Nuo 2018-01-01 — 50 EUR

Vyriausybés nutarimas ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. spalio 14 d.
nutarimo Nr. 1031 ,Dél bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio patvirtinimo® pakeitimo
(2017-08-30 Nr. 707, TAR, 2017-09-05, kodas 2017-14215)

Nuo 2015-01-01 — 37,66 EUR

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. spalio 14 d. nutarimo nr. 1031 ,,Dél bazinio
bausmiy ir nuobaudy dydzio patvirtinimo® pakeitimo

(2014-09-03 Nr. 897, TAR, 2014-09-11, kodas 2014-12127)

Nuo 2008-10-22 — 130 Lt

\/vrialisvhés niitarimas Dél bazinio baiismiil ir ntiobaiidir dvdzio natvirtinimo®
BAUDZIAMASIS KODEKSAS
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16 straipsnis. Neatsargus nusikaltimas ir baudziamasis nusizengimas

1. Nusikaltimas ar baudziamasis nusizengimas yra neatsargus, jeigu jis padarytas del
nusikalstamo pasitikejimo arba nusikalstamo nerapestingumo.

2. Nusikaltimas ar baudziamasis nusizengimas yra padarytas dél nusikalstamo
pasitikéjimo, jeigu jj padares asmuo numate, kad deél jo veikimo ar neveikimo gali atsirasti Siame
kodekse numatyti padariniai, taciau lengvabudiskai tikéjosi jy iSvengti.

3. Nusikaltimas ar baudziamasis nusizengimas yra padarytas dél nusikalstamo
nertpestingumo, jeigu jj padares asmuo nenumate, kad dél jo veikimo ar neveikimo gali atsirasti
Siame kodekse numatyti padariniai, nors pagal veikos aplinkybes ir savo asmenines savybes
gal€jo ir turéjo tai numatyti.

137 straipsnis. Sunkus sveikatos sutrikdymas dél neatsargumo

1. Tas, kas dél neatsargumo sunkiai suzalojo ar susargdino zmogy, baudziamas arestu arba laisves
atémimu iki 3 metu.
2. Tas, kas dél neatsargumo sunkiai suzalojo ar susargdino du ar daugiau zmoniy, baudziamas
laisvés atemimu iki 5 mety.
3. Tas, kas padare sio straipsnio 1 ar 2 dalyje numatytg veikg pazeisdamas teisés akty nustatytas
specialias elgesio saugumo taisykles, baudziamas laisvés atémimu iki 7 metuy.
4. Uz Sio straipsnio 3 dalyje numatytg veikg atsako ir juridinis asmuo.

Bauda nenumatyta

BAUDZIAMASIS KODEKSAS
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132 straipsnis. Neatsargus gyvybeés atemimas

1. Tas, kas del neatsargumo atémeé gyvybe kitam zmogui, baudziamas arestu arba
laisvés atemimu iki 4 mety.
2. Tas, kas deél neatsargumo atemé gyvybe dviem ar daugiau zmoniy, baudziamas
laisvés atémimu iki 6 mety.
3. Tas, kas padaré Sio straipsnio 1 ar 2 dalyje numatytg veikg pazeisdamas teises akty
nustatytas specialias elgesio saugumo taisykles, baudziamas laisvés atémimu iki

astuoneriy mety.
Uz Sio straipsnio 3 dalyje numatytg veikg atsako ir juridinis asmuo.

Bauda nenumatyta

BAUDZIAMASIS KODEKSAS
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176 straipsnis

Bendrovés vadovui perleidus pareigas (delegavus funkcijas)
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje kitiems asmenims, jam
nekyla baudziamoji atsakomybé uz darby saugos ir sveikatos
apsaugos darbe reikalavimy pazeidima (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus 2013 m. )

kovo 26 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-140/2013).

Tais atvejais, kai jrodoma, jog vadovas zinojo apie vykdomus

atitinkamus teisés pazeidimus ir nesiémé jokiy priemoniy, net (l’ S
ir tinkamas funkcijy delegavimas nebus pakankamas |

pagrindas panaikinti vadovo atsakomybe. Tokiu atveju jis bus ‘)

traukiamas atsakomybén kartu su asmeniu, kuriam buvo

deleguotos atitinkamos funkcijos.
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176 straipsnis

Si nusikaltimo sudétis (objektyvioji pusé — veikimas arba neveikimas) yra blanketiné (teisinio santykio
dalyviai privalo laikytis tam tikros elgesio taisykles), todeél, taikant Sig normg, batina nustatyti, kokie
darby saugos ir sveikatos apsaugos darbe jstatymy reikalavimai buvo pazeisti.

Kiekvienu konkreCiu atveju analizuojami tie jstatymai ir pojstatyminiai bei lokalinio pobudzio teisés
aktai, kuriuose jtvirtintos konkreCios darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui nustatytos pareigos,
sprendziama, ar ty pareigy buvo laikomasi.

LIETUVOS RESPUBLIKOS KONSTITUCIJA

KITI LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO PRIIMTI
DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS
NORMINIAI TEISES AKTAI

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJY
SAUGOS IR SVEIKATOS |STATYMAS

KODEKSAI
ISTATYMAI
NUTARIMAI

LIETUVOS RESPUBLIKOS

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO
PATVIRTINTI DARBBUOTOJY SAUGOS
IR SVEIKATOS NORMINIAI TEISES AKTAI

KITY MINISTERIJY PATVIRTINTI
DARBBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS
NORMINIAI TEISES AKTAI

ol

LIETUVOS RESPUBLIKOS NORMOS, REGLAMENTAI
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO TAISYKLES

PATVIRTINTI DARBBUOTOJY SAUGOS
IR SVEIKATOS NORMINIAI TEISES AKTAI STANDARTAI

KITY INSTITUCIIY
PATVIRTINTI DARBBUOTOJY SAUGOS
IR SVEIKATOS NORMINIAI TEISES AKTAI

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSIOJO

VALSTYBINIO DARBO INSPEKTORlAUS

PATVIRTINTI DARBBUOTOJY SAUGOS |SAKYMAI NUOSTATAI
IR SVEIKATOS NORMINIAI TEISES AKTAI

V /
IMONIY VADOWVY (DARBDAVIO [GALIOTY ASMENUY)
PATVIRTINTI DARBBUOTOJY SAUGOS
IR SVEIKATOS NORMINIAI TEISES AKTAI
(ISAKYMAI, INSTRUKCIJOS IR KT)
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Verslo Zinios
Politika

"Marijampoles pieno
konservy“ fabrike per gaisra

zuvo du zmones
(PAPILDYTA)

Publikuot Auto - "VERSLO ZINIOS", INGA RAMOSKAITE 3.5._'-;'5:-;[ komentara
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10S Verslo aplinka Rinkos Finansai Prekyba Vadyba Rinkodara Technologijos Pramoné Statybair NT

Vienintelés Lietuvoje pieno konservy gamintojos "Marijampolés pieno konservai" fabriko
remontuojamame 3aldymo jrenginiy ceche ketvirtadienio rytg kilo gaisras, tirStuose
dimuose gelbétojai rado du Zuvusiuosius. (papildymai visame tekste)

Pasak Aristido Kulvinsko, pavaduojancio ,Marijampolés pieno konservy” generalinj direktoriy, Zuvo
ne jmones, o darbus atliekancios generalines rangoves TelSiy UAB , Arisanda” darbininkai.Nuostoliy
imoné dar neskaiciavo, p. Kulvinskas sako, per anksti, taciau kuriuo atveju Zalg atlygins draudikai.
.Marijampoles pieno konservus” yra apdraudusi jmone ,Ergo Lietuva“., Ten vyko Saldymo dkio
rekonstrukcija. Sie darbai ir sukélé gaisrg. Kadangi tame tkyje jau nebebuvo jokios jrangos, nieko, tai
skaic€iuoti nuostolius kaip ir nera tikslo. Antra, bus atliekas tyrimas. Tyrimo metu ir bus nuostoliai
nustatyti”, - VZ.LT aiSkina p. Kulvinskas.Jo teigimu, dél tyrimo iSkart nebus galima grjzti ir prie gaisro
nuniokotos fabriko dalies rekonstrukcijos darby.

Bendrajam pagalbos centrui apie gaisrg pranesta 10.17 val. Pasak ugniagesiy, dege mazdaug 40 kv.
m patalpa pirmajame cecho aukste. Pirminiais duomenimis, liepsnojo apsiltinimo medZiagos.
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UAB ,Arisanda“ darbuotojui R. S. metalo pjovimo aparatu Salinant Saldymo jrenginius pjaunant metalinj
vamzdj 3 cm. atstumu nuo sienos padengtos izoliacine medziaga 2011-08-11 apie 10 val. 45 min., UAB
,2Marijampolés pieno konservai“ patalpose, jvyko nelaimingas atsitikimas darbe — kilo gaisras, kurio metu
dirbdami valymo darbus nuo apsinuodijimo karboksihemoglobinu (smalkémis) zuvo 1] Temidé-A
darbuotojai Z. B. irA. J., o V. G. ir M. D. nustatyta neZyms sveikatos sutrikdymai.

Baudziamoji byla Nr. 1A-758-290-2013
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Baudziamojo proceso dalyviai

Nukentéje asmenys

1) Z. B., I} ,Temidé-A“ darbuotojas, Zuvo;

2)A. J., l] ,Temidé-A“ darbuotojas, zuvo;

3) V. G, l] ,Temidé-A" darbuotojas, nezymus sveikatos sutrikdymai;
4) M. D., 1] ,Temidé-A" darbuotojas, nezymus sveikatos sutrikdymai.

Kaltinamieji:

1) R.S., UAB ,Arisanda” darbus atlikinéjes suvirintojas (BK 132 str. 3 d.);
2) UAB ,Arisanda“ technikos direktorius S.S., darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy

saugai ir sveikatai. (BK 176 str. 1 d.)

Baudziamoji byla Nr. 1A-758-290-2013
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2011-01-31 UAB ,Arisanda” generaliné direktoré A. K. priemé jsakymg Nr. 14 ,Dél suvirintojy sagraso,
atliekant ugnies darbus be leidimo, patvirtinimo®, kuriuo patvirtino sgrasg suvirintojy, kurie turi teise atlikti
ugnies darbus be atskiro leidimo. Sgrase taip pat nurodytas ir suvirintojas R. S., kuris, kaip ir kiti sgrase
esantys asmenys direktorés jsakymu yra paskirti atsakingais ir uz tinkamg darbo vietos paruoSimg ir uz
ugnies darby atlikimg (b. I. 39, T. 2). R.S. darbo vietoje buvo tiesioginio virsininko meistro J. V. papildomai
instruktuotas.

Nors jis ir pasiriipino papildomomis privalomomis apsaugos priemonémis — pagalbininku Z. K. su dviem
gesintuvais, taCiau elgési neatsargiai, nusikalstamai nerlpestingai ir neatsakingai, nors, pagal savo
patyrimag, iS anksto gal€jo ir privaléjo numatyti.

Gaisriniy tyrimy centro specialisto iSvadoje konstatuota, kad tyrimui pateiktas objektas (paimta iS jvykio
vietos medziaga, kuria buvo padengtos minéty patalpy Nr. 11, 12, 13 sienos) priskiriama F degumo klasei
ir priklauso degiy, vidutinio uzsiliepsnojimo medziagy grupei. Gaisro kilimo priezastis — pasalinis atviros
ugnies Saltinio (dujinio aparato degiklio arba pjaunamo metalinio vamzdzio iSsilydziusiy ir jkaitusiy
metaliniy laseliy) poveikis.

Baudziamoji byla Nr. 1A-758-290-2013
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Nusikalstamo nerlipestingumo atveju asmuo nenumato, kad pazeidzianti specialias elgesio taisykles jo
veika gali sukelti kito zmogaus mirtj, nors turéjo ir galéjo tai numatyti.

Nuteistasis R. S., jis bandeé jsitikinti medziagos nedegumu, taCiau jo veiksmai — bandymas uzdegti
mazg sienos medziagos gabalélj ziebtuvéliu nebuvo pakankama priemone jsitikinti ar nekils gaisras.
Akivaizdu, kad maza ir silpna liepsna savo kaitrumo savybémis negali lygintis su liepsna, skleidziama
dujine jranga ir skirta pjaustyti metalui, todél nuteistojo apeliacinio skundo argumentai, kad jis, be kity
asmeny nuomoneés apie medziagos nedeguma, sieké pats jsitikinti medziagos savybémis kaitrai (kad ji
yra nedegi), teiséjy kolegijos nuomone, yra nejtikinami.

R. S. zinojo, kad reikia imtis saugumo priemoniy, jtaré, kad gali kilti gaisras, tacCiau to nepadare.

Baudziamoji byla Nr. 1A-758-290-2013
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- Byloje yra pateiktas ,PrieSgaisrinés saugos ir saugos darbe instruktavimy darbo vietoje registracijos
zurnalas®, IS kurio matyti, kad R. S. (suvirintojas) 2010-07-08 buvo instruktuotas periodiSkai pagal
astuonias instrukcijas, 2010-12-21 pagal tris instrukcijas instruktuotas papildomai, 2011-01-11 ir 2011-
02-10 instruktuotas papildomai.

- S. S. (techn. direktorius) parodé, jog pasirasé leidimg atlikti ugnies darbus, kadangi buvo atlikta oro
kontrolé, R. S. (suvirintojas) parodé, jog ant leidimo pasirasé, kadangi buvo instruktuotas 2011-01-31

- UAB ,Arisanda“ generalinés direktorés jsakyme ,Dél suvirintojy sgraso, atliekant ugnies darbus be
leidimo®, buvo patvirtinti keturi suvirintojai, tarp jy ir suvirintojas elektra bei dujomis - R. S. IS Siy
duomeny akivaizdu, kad S. S. (techn. direktorius) neprivaléjo iSduoti atskiro leidimo suvirintojui R. S.
(suvirintojui) ugnies darbams atlikti, taCiau byloje toks leidimas atlikti ugnies darbus R. S. yra
pateiktas.

Baudziamoji byla Nr. 1A-758-290-2013
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UAB ,Arisanda“ suvirintojg R. S. pripazinti kaltu, padarius nusikaltimg, numatytg LR BK 132 str. 3d. ir
nuteisti 3 (trejy) mety 6 (Seseriy) men. laisves atémimo bausme. LR BK 75 str.,, 2d. 5p. tvarka
bausmés vykdymg atideti 2 (dvejiems) metams, jpareigojant per §j laikg testi darba.

Skirti LR BK 67 str. 1d., 6p. numatytg baudziamojo poveikio priemone — 20 Minimalaus gyvenimo
lygio dydzio (2.600 Lt) jmokg j nukentéjusiyjy nuo nusikaltimy asmeny fondg (dabar bazineé socialine
iSmoka 50 EUR x 20 = 2000 EUR).

132 straipsnis. Neatsargus gyvybés atémimas

1. Tas, kas dél neatsargumo atémeé gyvybe kitam zmogui, baudziamas arestu arba laisvés atémimu iki ketveriy metuy.

2. Tas, kas dél neatsargumo atémeé gyvybe dviem ar daugiau Zmoniy, baudziamas laisvés atémimu iki SeSeriy mety.

3. Tas, kas padaré Sio straipsnio 1 ar 2 dalyje numatytg veikg pazeisdamas teisés akty nustatytas specialias elgesio saugumo
taisykles, baudziamas laisvés atémimu iki astuoneriy mety

Baudziamoji byla Nr. 1A-758-290-2013
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Prokuroras prasé nuteisti S. S. (technikos direktoriy, darbdavio jgaliotg asmenj) 4 mety
laisvés atémimo bausme, BK 75 str. pagrindu vykdyma atideti 3 mety laikotarpiui.

UAB ,Arisanda”“ technikos direktoriy S. S. (darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir
sveikatai) pagal LR BK 176 str. 1 d. isteisinti, nepadarius veikos, turinCios nusikaltimo

pozymiuy.

Nustatant priezastinj rysj tarp atsiradusiy padariniy ir veikos, bdtina nustatyti, dél kokiy
konkreCiy darby saugos jstatymuose ar kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimy
pazeidimy atsirado BK straipsnyje nurodyti padariniai, taCiau byloje neabejotinai jrodyta,
kad del kilusiy padariniy yra tiesiogiai atsakingas R. S., kuris buvo ne kartg instruktuotas ir
turéjo leidimg ugnies darby atlikimui. Todél tarp S. S. veikos (neveikimo) ir kilusiy
pasekmiy néra tiesioginio batino priezastinio rysio, deél ko jis galéty atsakyti pagal LR BK
176 str. 1 d.

Baudziamoji byla Nr. 1A-758-290-2013
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Byloje nustatyta, kad atliekant prisiaudimo procesg nutriko sitlas, operatoré L. L. atsigulé ant stakliy
1008 aikstelés, suriSo sillg ir pasiliko stebéti prisiaudimo procesg, o operatoriui M. J. paleidus
stakles 1008, suaudimo sidly rités pasisuko ir nukrito nepritvirtinta kairés pusés suaudimo veleno
nuimama apkaba ir nukritusi suaudimo sitly riCiy asis su sidly ritémis operatorei L. L. suzalojo pilvo
ir kratinés lgstos organus.

BaudZziamoiji byla Nr. 1A-50-135/2015
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VDI Siauliy skyriaus nelaimingo atsitikimo darbe akte nurodytos prieZastys: technologinio
proceso (reglamento) nustatytos darbo atlikimo tvarkos pazeidimai. Atliekant sitly riCiy
keitimo operacijg, buvo uzdeta, bet nepritvirtinta dviem varztais kairés pusés siuly riCiy
veleno tvirtinimo apkaba.

Pazeide instrukcijos Nr. IN12, patvirtintos 2011-12-28, 3 punkto reikalavimus:

L,Pirmiausiai pradedancios ir baigiancios pamainos operatoriai kartu apeina stakles ir
pildydami ,Pamainos perdavimo-priemimo registrg” perduoda-priima pamaing. Taip pat
perduoda aktualig Zodine informacijg apie stakliy darbg. Priduodancios pamainos
operatorius pasirasSo, kad perduoda informacijg apie stakliy darbg. Priduodancios
pamainos operatorius pasiraso, kad perduoda tvarkingas stakles, priimancios pamainos
operatorius pasiraso, kad priima tvarkingas stakles. Taip pat pasiraso priimancios ir
perduodancios pamainy vadovai”.

BaudZziamoiji byla Nr. 1A-50-135/2015
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Kaltinamieji D. J. ir D. A., dirbdami pamainos vadovais, atitiko nagrinéjamos
nusikalstamos veikos specialaus subjekto pozymius, kadangi darbdavio buvo jgalioti bati
atsakingais uz darby sauga.

D. J. ir D. A. kaltinami tuo, kad, badami pamainos vadovais ir atsakingais asmenimis uz
darbuotojy saugos ir teisés akty reikalavimus bei uz tai, kad Siy reikalavimy laikytysi ir
jlems pavaldls asmenys, pazeide ,Pamainos vadovo pareiginiy nuostaty” # punkto ir
,ouaudimo sitly riCiy keitimo instrukcijos” 5 p. reikalavimus, nekontroliavo kaip vykdomi
<...>Ir patys jy nevykde.

BaudZziamoiji byla Nr. 1A-50-135/2015
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Nukentéjusiajai nustatytas nejgalumas, darbingumo lygis yra 45 procentai. Civilinio
ieSkinio niekam nereiskia, zalg jai atlygino. Dirba toje pacioje jmonéje, tg patj darbg, tik
turi daugiau lengvatuy.

Naktinés pamainos vadovg D. J. pripazinti kaltu pagal Lietuvos Respublikos BK 176
straipsnio 1 dalj ir nubausti jj 30 MGL (1140 EUR) bauda.

Dieninés pamainos vadovg D. A. pripazinti kaltu pagal Lietuvos Respublikos BK 176
straipsnio 1 dalj ir nubausti jj 20 MGL (760 EUR) bauda.

BaudZziamoiji byla Nr. 1A-50-135/2015
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17 straipsnis. Jmonés vidaus eismas

1. Jmonés teritorijoje transporto priemoniy eismas organizuojamas pagal atitinkamos
transporto rasies eismo taisykles.

2. Uz visy rasiy transporto priemoniy saugaus eismo organizavimg jmonés teritorijoje
atsako darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo.
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2. Atsargos priemoneés, taikomos mobiliems savaeigiams ir nesavaeigiams darbo
irenginiams

2.1. Savaeigius darbo jrenginius privalo valdyti tik tie darbuotojai, kurie buvo apmokyti
saugiai valdyti tokius jrenginius.

2.2. Jeigu darbo jrenginiai juda darbo zonoje, privalo biti parengtos eismo taisyklées ir jy
laikomasi.

2.3. Turi buti imtasi priemoniy, draudziancCiy darbuotojams vaikscioti savaeigiy jrenginiy
veikimo zonoje. Jeigu darbui atlikti reikia, kad savaeigiy jrenginiy veikimo zonoje
vaikScCioty darbuotojai, privaloma imtis tinkamy priemoniy apsaugoti juos, kad jrenginiai
nesuzaloty.

Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai, 2 priedas

BAUDZIAMASIS KODEKSAS
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NA tipas: mirtinas
NA data: 2018-08-28
Darb. inicialai P. P.

Blaivumo/neblaivumo bdklé: nenustatyta

Jmones pavadinimas: UAB
Pavadinimas: Vairuotojas vairuodamas krautuvg jmoneés teritorijoje, nepastebéjo per jo

vaziuojamg kelio dalj einancio jmonés direktoriaus, manoma kliudé jj kausu ir pervaziavo

NELAIMINGO ATSITIKIMO DARBE APLINKYBES: UAB teritorijoje, adresu Stanciy g.12, Joklbavo k.,
Kretingos r. sav., 2018-08-28 apie 15.40 val. krautuvas Volvo L90H vairuocjamas UAB autokrautuvo
vairuotojo V.D., kausu kliudé jmonés direktoriy P.P.. UAB darby saugos ir mechanizacijos vadovas A.D.
nedelsiant telefonu pranesé Valstybinés darbo inspekcijos Klaipédos teritoriniam skyriui apie jvykj. Kuro laukian€ios
masinos vairuotojas, UAB “darbuotojas R.P. buvo jvykio liudininkas. Jis savo paaiskinime nurodé, kad kol
lauké, kada galés jsipilti dyzelinio kuro, prie jo priéjo direktorius P.P. ir jie kalbéjosi $alia jo maSinos kabinos.
Pasikalbéjus direktorius pradéjo eiti nuo masinos link administracinio pastato, kirsdamas transporto priemoniy judéjimo
kelig. P.P. nepastebéjo jam i$ kairés pusés atvazZiuojancio krautuvo Volvo L90H, kurio kauSas kliudé.
NELAIMINGO ATSITIKIMO DARBE PRIEZASTYS: Saugos ir sveikatos darbe vidinés kontrolés jmonéje

nepakankamumas.
Saltinis: VDI tinklalapis https://www.vdi.lt/Forms/TekstasNA.aspx?NA |D=1571

BAUDZIAMASIS KODEKSAS


https://www.vdi.lt/Forms/TekstasNA.aspx?NA_ID=1571

4 AUARSAS

BAUDZIAMASIS KODEKSAS



A VERSLO

% 3 ALJIANSAS
KAUNO APYGARDOS PROKURATUROS
KAUNO APYLINKES PROKURATURA
KALTINAMASIS AKTAS
2018-05-17
Kaunas
kaltinamas tuo, kad 2017-10-13 apie 18 val. 24 min. prie pastato adresu T L
I ; , Kauno r., UAB "] critorijoje, darbo metu. naeides
specnahqsnas elgesio saugumo taxsykles nesunkiai sutrikdé nukentéjusiojo UAB " i
darbuotojo £ _ sveikatg dél neatsargumo, o biitent: vairuodamas UAB ,]
li' riklausantj krovininj automobilj ,,[VECO®, v. n. J ___ ___ su priekaba, v. n. BV 100, pajudéjo
nuo rampos j prieki, nejspéjgs apie tai pakrovimo-iskrovimo darbus atlikusj ir elektrokrautuva
vairavusj £ dél ko elekrokrautuvui bandant jvaZiuoti j krovininio automobilio

priekabag, tarp krovininio automobilio prlekabos ir rampos atsirado tarpas o /
sickdamas iSvengti susiZalojimy, Soko i vairuojamo elektrokrautuvo j krovininio automobilio
prickabg, tatiau, neislaikgs pusiausvyros, nukrito ant Zemés tarp automobilio priekabos ir rampos,
dél ko patyré suzalojimus: atvirg skeveldrinj deSinio kulnakaulio 13Zj, deSinio laivakaulio 1ii%j,
kairio VIII Sonkaulio 17},

tai yra kaltinamas padares nusikaltimg, numatyty Lietuvos Respublikos BaudZiamojo
kodekso 139 str. 1 d.
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Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas
17 straipsnis. Jmonés vidaus eismas
1. lmonés teritorijoje transporto priemoniy eismas organizuojamas pagal atitinkamos

transporto rusies eismo taisykles.

2. Uz visy rasiy transporto priemoniy saugaus eismo organizavimg jmonés teritorijoje
atsako darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo.
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Naudojimo instrukcija an

52020438

07.08
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3.4 Saugos dirzas
@ Pries kiekvieng pajudéjimg autokrautuvu reikia uzsisegti saugos dirza.
Saugos dirzas apsaugo nuo sunkiy suzeidimy!
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Elgesys nejprasty situacijy metu

Jei transporto priemoné yra

beapsiverCianti, jokiu badu nebandykite
nusokti.
Nusokant padidéja pavojus susiZeisti!

Reikéty elgtis taip:

— Pasilenkite virsutine kuno dalimi virs
vairo.

— Abiem rankomis tvirtai jsikibkite | vairg
ir jremkite kojas.

— Pasilenkite kritimui priesinga kryptimi.
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PATIRTIS KOKYBE PASITIKEJIMAS

A

Dekojame uz demesj
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