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Uﬂ IDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT

75 proc. apskaiciuoty lésy 60 proc. apskaiciuoty lésy 50 proc. apskaiciuoty lésy
jdarbinus jdarbinus jdarbinus
 Bedarbius, kurie yra darbingo « Bedarbius, kurie yra darbingo « Kitus darbo rinkoje papildomai
amziaus asmenys su negalia, amziaus asmenys su negalia, remiamus asmenis (pavyzdziui,
kuriems nustatytas iki 25 proc. kuriems nustatytas 30-40 nekvalifikuoti bedarbiai, vyresni
dalyvumo lygis. proc. dalyvumo lygis. nei 50 mety, 16-24 mety

asmenys, pirmg kartg darbo
veiklg pradedantys bedarbiai,
kvalifikacijg jgije ne daugiau kaip
pries 2 metus, ir kiti)

“iisomen. [ o men.

Subsidija apskaiCiuojama procentais nuo jdarbintam asmeniui darbdavio priskai¢iuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka priskaiCiuotos ir privalo bati jmokétos valstybinio socialinio
draudimo jmokos.

Subsidijos dydis negali virsyti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio ir
nuo Sio darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.



SPECIALIEJI KRITERIJAI

Be Uzimtumo jstatyme nustatyty salygy darbdaviai turi atitikti 2 is 4 specialiyjy kriterijy:
e turintys maziau nei 250 darbuotojy;
e pirmg kartg dalyvaujantys priemonéje;

e pas kuriuos per dvylika ménesiy atleisty darbuotojy skaiCiaus ir metinio darbuotojy vidurkio
santykis yra ne didesnis nei 10 procenty;

e numatantiems jdarbinamam asmeniui mokéti ne mazesnj nei 70 procenty Valstybés duomeny
agentlros paskutinio paskelbto Salies Ukio vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio pagal
ekonominés veiklos rasj atlyginima.

Specialigji kriterijai néra taikomi darbdaviams, kurie jgyvendindami jdarbinimo subsidijuojant
priemone yra pasirenge j darbg priimti bedarbius, kuriems nustatytas iki 40 proc. dalyvumo lygis.
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